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Riunione del 31 Gennaio 2018

Il giorno 31 Gennaio 2018 alle ore 17:30, presso la Segreteria del Prorettore all’Area Medico-
Sanitaria dell’Universita degli Studi di Firenze, si & riunito il Comitato Consultivo della Scuola di
Scienze della Salute Umana, nella composizione di cui al Decreto Rettorale n. 1461/2015 prot.
146927 del 4/11/2015, come aggiornata con D.R. n. 196/2016 prot. 29261 del 29/2/2016 e
DD.RR. n. 588/2016 prot. 106160 e n. 591/2016 prot. 106175 del 22/07/2016, per discutere il
seguente Ordine del Giorno:

1) Comunicazioni
2) Programmazione triennale dei Dipartimenti
3) Coordinatori didattica e ricerca nei DAl AOUC
4) Problematiche provenienti dai singoli Dipartimenti / Scuola SSU
5) Varie ed eventuali, fra cui:
a) Patrocinio:
1. Congresso: “European Renal Cell Study Group (ERCSG) Meeting — 30" edition” — Firenze,
19-22 Aprile 2018
2. Congresso: “Society for Endometriosis and Uterine Disorders” (SEUD) — Firenze, 25-28

Aprile 2018.

Sono presenti:
Prof. Paolo Bechi — Coordinatore
Prof. Francesco Annunziato - Membro
Prof. Patrizio Blandina - Membro
Prof.ssa Paola Chiarugi - Membro
Prof. Pierangelo Geppetti — Membro
Prof. Corrado Poggesi - Membro
Prof. Marco Santucci - Membro.

Presenzia alla riunione il Magnifico Rettore.
E’ inoltre presente, su invito del Coordinatore, la Dott.ssa Monica Calamai, Direttore Generale

uscente dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria Careggi.
Svolge le funzioni di Segretario Verbalizzante la Dott.ssa Cecilia Guidotti.

Alle ore 17:40 inizia la riunione.

Prima di iniziare la riunione formale del COSSUM, il Coordinatore da la parola al Magnifico
Rettore per i saluti alla Dott.ssa Calamai, Direttore Generale uscente dell’AOU Careggi e nuovo
Direttore della Direzione Diritti di Cittadinanza e Coesione Sociale della Regione Toscana dal
giorno 1 Febbraio 2018, seconda carica istituzionale della Sanita regionale.
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Il Rettore ringrazia la Dott.ssa Calamai di aver accettato linvito che ha personalmente
caldeggiato. Sottolinea 'ampia condivisione fra Rettore e DG AOUC nel perseguire le specificita
che contraddistinguono le Aziende Ospedaliero-Universitarie nel panorama regionale e
nazionale. Sono state perseguite politiche di concertazione, con un lavoro complesso e
complicato, di cui il COSSUM é& stato sempre partecipe, politiche per le quali & necessaria la
continua interazione fra AOU e UNIFI, puntando sulla qualita ed il merito, basi necessarie per il
supporto di scelte sostenibili.

Uno dei tratti distintivi della collaborazione & il Protocollo d’intesa del 2014 per la
programmazione congiunta delle risorse, ora rinnovato fino al 2019, con risultati importanti che i
Dipartimenti stanno declinando nell’attuale Programmazione triennale. La concertazione si &
espressa nella concretezza quotidiana del lavoro della Commissione congiunta per gli assetti
patrimoniali ed uso degli spazi, il lavoro della quale dovra continuare con la nuova Direzione
aziendale. Ricorda che, comunque, contatti ed interazioni con la Dott.ssa Calamai proseguiranno,
dato il suo nuovo ruolo, per un rapporto ancora pit fecondo a livello regionale. Ricorda, inoltre, a
questo proposito, come la Dott.ssa Calamai potra essere di particolare sostegno alla realizzazione
del Progetto congiunto AOUC-UNIFI presentato alla Regione Toscana la scorsa estate.

Con questo carico di impegni da continuare, interpretando il consenso di tutti i presenti nel
ringraziarla del lavoro fin qui svolto insieme, formula i pil sinceri auguri alla Dott.ssa Calamai per
gli impegni futuri.

La Dott.ssa Calamai ringrazia per il gradito invito, che le offre I'occasione per ribadire ancora una
volta quello che, peraltro, ha sempre asserito in tutte le occasioni istituzionali, ovvero che 'AOU
Careggi ha caratteristiche peculiari ed un potenziale di competenze importanti, presenti anche
nei suoi Centri che hanno rilevanza regionale e nazionale e che la rendono strategica nella rete
delle AOU regionali, di cui, asserisce, non potra non tenere conto anche nel suo nuovo ruolo
all’Assessorato regionale. Riconosce I'imponente lavoro portato avanti nel suo mandato quasi
quinquennale di direzione dell’ AOU Careggi e ringrazia il Rettore per la collaborazione prestata,
sempre in maniera costruttiva. Con soddisfazione sottolinea l'ottimo livello riconosciuto a
Careggi dalle valutazioni del Ministero della Salute. Sottolinea, inoltre, come nel suo ruolo
direzionale abbia riscontrato un lavoro corale dei professionisti e sanitari tutti di Careggi, in virtu
anche della presenza universitaria che, a seconda dei diversi settori, ha inciso in modo piu o
meno rilevante, continuando comunque, all’elevazione della qualita del Sistema.

La nuova sfida che si trova ad affrontare col suo nuovo ufficio regionale & rilevantissima: ¢ stata
modificata la declaratoria dell'impegno del Direttore della Direzione regionale e, di conseguenza,
& stata attribuita a lei la responsabilita di tutto il bilancio della Sanita toscana, il che comportera
la necessita di un piu puntuale monitoraggio delle Aziende sanitarie. Per quanto sta per
affrontare confida anche per il futuro sul sostegno e la collaborazione con I'Universita.

Ringrazia il COSSUM con cui ha lavorato in grande sintonia, ringrazia il Prorettore Prof. Bechi, cui
riconosce grande onesta intellettuale. Ringrazia, inoltre, tutti i presenti, sottolineando la
collaborazione sviluppata ed i risultati raggiunti, alcuni dei quali di grande importanza.

Il Prof. Poggesi, in qualita di Decano dei Direttori di Dipartimento dell’Area Biomedica, ringrazia a
nome di tutti la Dott.ssa Calamai per la forza, la competenza e la vivacita con cui ha portato
avanti il proprio compito in questi anni di Direzione dell’AOU Careggi.
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Anche il Coordinatore ringrazia la Dott.ssa Calamai per quanto fatto e per quanto ancora potra
fare in futuro per 'AOU Careggi che ha ulteriori potenzialita da esprimere compiutamente. La
ringrazia, inoltre, per il grande lavoro svolto per il perseguimento di obiettivi di Sistema e mai
personali o di parte. Ricorda il giorno del suo arrivo a Careggi nel Maggio 2013 quando la Dott.ssa
Calamai saluto il COSSUM da nuovo Direttore Generale; oggi chiude questo ciclo per aprirne un
altro, con i migliori auguri di tutta I’Area Biomedica. Grazie a nome di tutti.

Alle ore 18:10 escono il Rettore e la Dott.ssa Calamai.

Punto 1 - Comunicazioni
a) lIstituzione ed attivazione UNIT Patologia Aortica Complessa (AOUC)

Il Coordinatore da informazione circa la delibera assunta dal Direttore Generale dell’AOUC
(provv. 14 dell’ 11/01/2018) relativa all’'istituzione ed attivazione in via sperimentale, per un
anno, della UNIT Patologia Aortica Complessa, presso il DAl Cardiotoracovascolare, affidata alla
responsabilita del Dott. Aaron Thomas Fargion, RTD del DMSC.

Il COSSUM prende atto.

b) Notifica Costi didattica Area Sanitaria UNIFI a Regione Toscana

Il Coordinatore illustra la nota UNIFI prot. 10398 del 19/01/2018 con la quale la Direzione
Generale UNIFI notifica alla Direzione Diritti di Cittadinanza e Coesione Sociale della Regione
Toscana I'importo complessivo e di dettaglio sostenuto dall’Ateneo fiorentino per la copertura
dei costi della docenza erogata o da erogare nei corsi professionalizzanti per I'a.a. 2017/2018,
richiedendone I'erogazione, in conformita con gli accordi recentemente raggiunti. Con la stessa
nota, condivisa anche col Prorettore all’Area Medico-Sanitaria e col Presidente della SSSU, viene
ricordato come, a fronte di medesimo impegno e rassicurazione alla copertura da parte della
Regione, I’Ateneo per gli anni 2015/2016 e 2016/2017 non abbia ricevuto alcun rimborso, e che,
anzi, la regione abbia manifestato l'intenzione di non pagare tali arretrati, promettendo un
sollecito pagamento per il 2017/2018. Risulta sottolineato, inoltre, che UNIFI rimane in attesa
che I'impegno venga onorato prima di bandire ulteriori insegnamenti.

Il Prof. Annunziato ribadisce come sia stata rinnovata la concertazione tra i tre Atenei toscani e
I’Assessore alla Sanita per il riconoscimento della copertura dei costi dell’'ultimo a.a. da parte
della Regione Toscana. Ll’'inadempimento regionale pone questioni non solo di carattere
economico, ma anche giuridico perché gli insegnamenti professionalizzanti devono essere
garantiti/coperti da personale del SSR, che & impensabile venga pagato dall’Universita.

Il COSSUM prende atto.

¢) Tavolo paritetico AOUC-UNIFI - Tecnici universitari in assistenza

Il Coordinatore illustra la situazione dei tecnici universitari in afferenza assistenziale presso AOUC
risultante dalla contrattazione di cui alla documentazione pervenuta dalla Direzione Generale
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UNIFI (verbali di concertazione AQUC-UNIFI del 24/01/2018). Per la maggioranza del personale
tecnico universitario interessato, 43 persone su 52 in servizio presso AOUC, é stata condivisa la
definizione dei profili tecnici di equiparazione, mentre per 9 persone risultanti non in possesso
del titolo di studio abilitante allo svolgimento delle attivita del profilo, non & stato ancora
raggiunto I'accordo definitivo; per quest’ultime posizioni & stato proposto un accordo transattivo
che ne prevede il reinquadramento in profili consoni al titolo di studio posseduto, con
mantenimento in afferenza assistenziale e la riparametrazione dell'indennita di equiparazione
alla nuova classificazione identificata, da compensare con un’indennita derivante da attivita
universitaria aggiuntiva. Al fine dell’acquisizione del consenso delle singole persone al nuovo
reinquadramento e stata accordata una proroga di 1 mese e mezzo.

Evidenzia, inoltre, che la linea di principio tenuta a riferimento nella trattativa dalle Direzioni
AOUC e UNIFI & stata quella di identificare una percentuale di attivita assistenziale necessaria alla

parificazione ospedaliera (viene data lettura del verbale suddetto).

Il Prof. Poggesi sottolinea come nelle conclusioni sia stato riconosciuto il passo in avanti fatto
per I'identificazione di un’attivitad definita “preminente” per la parificazione giuridica, sanando
una situazione ormai bloccata da tanto tempo. Fa un escursus storico delle vicende e della
normativa di riferimento, ricordando come Videntificazione del personale tecnico universitario
messo a disposizione delle AOU avesse necessita di una rilevazione e concertazione annuale,
ricognizione mai avvenuta.

Il Coordinatore ritiene soddisfacente l'intesa raggiunta, anche perché pone le basi per una
procedura concordata per intese future; per le posizioni non ancora definite relative al personale
senza titolo abilitante, & stata identificata e prospettata agli interessati una proposta di
integrazione di attivitA a compensazione dell’eventuale perdita economica subita dal
reinquadramento.

Il Prof. Poggesi specifica come sia stato coinvolto personalmente in piu fasi della contrattazione
in quanto interessato come Direttore del Dipartimento che vede coinvolte varie persone fra
quelle 9, la cui posizione risulta ancora in fase di definizione. Evidenzia che la proposta emersa
per il reinquadramento, su base volontaria, prevede una compensazione economica da parte
universitaria per attivita di “reperibilitd” necessaria alla gestione della Biobanca a Sesto F.no, ma
la parte economica non avrebbe rilevanza contributiva a fini pensionistici; questo pone dei
problemi di accettazione da parte degli Interessati.

Il COSSUM, dopo un’approfondita analisi, approva la prima parte della concertazione raggiunta
fra AOUC ed UNIFI sulla ridefinizione dei profili di attivita del personale tecnico universitario in
attivitd assistenziale presso AOUC, rinviando la valutazione sulla seconda parte della
contrattazione relativa alle 9 posizioni in sospeso, in attesa della definizione conclusiva.

Punto 2 — Programmazione triennale del personale dei Dipartimenti

Il Coordinatore ricorda che, come in passato, la programmazione triennale dei Dipartimenti sara
inviata alle AOU di riferimento per opportuna informazione. A questa comunicazione si
aggiungera quella specifica relativa ai posti concertati per il cofinanziamento con le AOU.
Sollecita, pertanto, i Direttori ad inviare appena possibile le delibere assunte dai rispettivi
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Dipartimenti per la necessaria informazione alle AOU. Tali delibere dovranno riportare

I'indicazione dei posti relativi a docenti e ricercatori che saranno da inserire in attivita

assistenziale, nonché di quelli concordati per il cofinanziamento. Di questi ultimi sollecita che

venga effettuata richiesta di bando (con indicazione del criterio: "5. motivate esigenze legate

all'attivita assistenziale”).

Il Coordinatore ricorda, inoltre, a tal fine, quanto comunicato dalla Prof.ssa Bruni relativamente a

quanto deliberato dagli 00.AA. per la ripartizione dei PuOr finalizzati alla programmazione di

posti di interesse congiunto con le AOU, ovvero:

Assegnazione ministeriale PuOr di cui all’articolo 5 del D.M. 6 luglio 2016, n. 552 e relativa destinazione

Il Consiglio di amministrazione del 29/01/2018 ha deliberato :

1. Vattribuzione di 1,96 PuOr di cui alla nota ministeriale prot. 15473/2017 alla programmazione

finalizzata o strategica per gli anni 2018-2020 riservata al cofinanziamento di bandi per professore

Ordinario o Associato ex art. 18, comma 4, in aggiunta ai 2,5 PuOr gid destinati a tale scopo dagli Organi

nelle sedute del 20 e 21 dicembre 2017;

2. la destinazione dei 4,50 (arr. di 4,46) PuOr complessivi attribuiti per il cofinanziamento di bandi per

professore Ordinario o Associato ex art. 18, comma 4, nel modo seguente:

- 3,6 PuOr per il cofinanziamento di 0,9 PuOr per ciascuna delle seguenti Aree Scientifico-Disciplinari:
Scientifica, delle Scienze Sociali, Tecnologica, Umanistica e della Formazione;

- 0,9 PuOr da ripartire tra i Dipartimenti dell’Area Biomedica per posti di interesse congiunto con le
Aziende Ospedaliere di riferimento.

Nello specifico:

“| PuOr disponibili per I’Area Biomedica sono 0,9 da ripartire per il cofinanziamento di 2 PO (costo Ateneo

0,5) e 3 PA (costo ateneo 0,35). La proposta é di destinare 0,21 PuOr per il cofinanziamento di PO, in modo

che la quota imputata al dipartimento sia di 0,29 PuOr, e 0,16 PuOr per i posti di PA, in modo che la quota

per il Dipartimento in questo caso sia di 0,19. In tal modo si impegnano totamente gli 0,9: 0,21 *2 =042

0,16*3=0,48.”

La discussione che segue approfondisce aspetti tecnici delle specifiche delibere, in particolare
'eventuale necessitd di “addendum” alle intese con le AOU nel caso si voglia espletare procedure
selettive per PO secondo la disciplina dell’art. 18 comma 1 e non dell’art. 18 comma 4.

La Prof.ssa Chiarugi illustra la programmazione gia deliberata dal DSBSC. In relazione ai posti
concordati per il cofinanziamento con ’AOU Meyer, descrive il profilo individuato per il posto di
PA SSD MED/14 Nefrologia Pediatrica. Nella programmazione dipartimentale risultano inseriti 10
posti di PO, 10 di PA e 10 di RTD, per alcuni dei quali rimane ancora da esplorare l'interesse delle
AOU di riferimento. Non inserito, invece, in programmazione triennale il posto di PA MED/04 di
cui & prevista la copertura con “chiamata diretta” dagli USA.

Il Prof. Annunziato osserva che nella programmazione del DSBSC sono previsti posti per il SSD
MED/50; per questo settore, come per altri (MED/46) I'offerta formativa dei corsi di laurea
afferenti alla Scuola, oltre ad essere limitata (MED/46) richiede competenze professionalizzanti
specifiche. Attualmente I'offerta & in buona parte coperta da personale afferente al Servizio
Sanitario Nazionale, come previsto dalla normativa relativa ai corsi di studio delle professioni
sanitarie. Il Prof. Annunziato suggerisce pertanto, laddove i dipartimenti ritenessero strategico lo
sviluppo di questi due settori, di innescare una progettualita sia sui corsi di studio che sulle
scuole di specializzazione che ne permetta un maggior coinvolgimento. La Scuola, dal canto suo,
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procedera nell'immediatezza a favorire il confronto tra i presidenti dei corsi di studio e i referenti
dei settori per individuare quegli insegnamenti nei quali potranno essere utilmente impegnate le
competenze attualmente presenti nel corpo docente.

La Prof.ssa Chiarugi riferisce sulla valutazione avvenuta in Dipartimento, dove da accertamenti
svolti & emersa la necessita di ricercare un’apertura/disponibilita dei docenti di questo SSD a
coprire attivita didattiche finora assegnate con bandi esterni.

La discussione si incentra sull’evoluzione che avra Iattivita di verifica sull’attivita didattica dei
docenti, attualmente in corso in Ateneo.

La Prof.ssa Chiarugi esce alle ore 19:50.

In considerazione del fatto che la Programmazione triennale & ancora in corso nella maggioranza
dei Dipartimenti (solo il Dipartimento di NEUROFARBA ha trasmesso le deliberazioni),
I'argomento € aggiornato per integrazioni alla prossima riunione.

Nel contempo, il COSSUM prende atto ed esprime parere favorevole sulla proposta di
individuazione di posti in cofinanziamento con le AOU, da bandire nell'immediato futuro, come
di seguito riportato, approvando i criteri di ridistribuzione dei PuOr, come prospettato dalla
Prof.ssa Bruni:

1 PA Nefrologia MED/14 (art. 18 c. 4) — DSBSC

1 PA Pediatria Generale e Specialistica MED/38 (art. 18 c. 4) — NEUROFARBA

1 PO Chirurgia Generale MED/18(art. 18 c. 4) — DCMT

1 PO Malattie dell’Apparato Respiratorio (Pneumologia) MED/10 (art. 18 c. 4) — DMSC

1 PA Anestesiologia MED/41 (art. 18 c. 4) — DSS.

VVVYVYY

Punto 3 — Coordinatori didattica e ricerca nei DAl AOUC

Il Coordinatore ricorda quanto analizzato in sede di riunione COSSUM del 07/12/2017 in merito
alla comunicazione pervenuta dal Dott. Miele, Direttore DAI dei Servizi AOUC, sulla necessita di
desighare il nuovo Coordinatore dell’attivita didattica e di ricerca del DAl in sostituzione del Prof.
Pupi, cessato dal servizio lo scorso 31 Ottobre. Informa che nei giorni scorsi ha incontrato i
docenti che nel 2015 furono indicati per questa funzione negli altri 3 DAl AOUC a direzione
ospedaliera, e che figurano col DAI di afferenza nella seguente Tabella:

AOUC/DAI Direttore Coordinatori Didattica/Ricerca
DEA NOZZOL! Prof.ssa Loredana POGGESI
MEDICO-GERIATRICO GABBANI Prof. Massimo MANNELLI
NEURO-MUSCOLO-SCHELETRICO E ORGANI DI SENSO  |PERIS Prof. Mario Milco D'ELIOS
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Dal colloquio & emersa la scarsa attivita specifica della “figura” di coordinamento, anche se
sottolinea quanto riferito dal Prof. Mannelli sui tentativi da lui fatti per mettere in campo una
qualche azione specifica.

Il Prof. Annunziato ritiene che, anche alla luce del decreto di accreditamento delle Scuole di
Specializzazione, la figura del Coordinatore dell’attivita didattica e di ricerca nei DAl andrebbe
ripensata, nell’ottica della necessita di certificare la presenza/attivita degli specializzandi, per il
monitoraggio della formazione.

Il Prof. Geppetti concorda, ma aggiunge che forse sarebbe opportuno anche un supporto
amministrativo ai Coordinatori dei DAI ospedalieri.

Il Prof. Annunziato informa che ha tal fine ha richiesto 1 unita di personale aziendale in distacco
presso la SSSU per le necessita delle Scuole di Specializzazione. Spera di raggiungere I'obiettivo.

Il COSSUM prende atto della situazione e ritiene di dover approfondire ulteriormente le
caratteristiche da ricomprendere nella figura del Coordinatore della didattica e della ricerca nei
DAl a direzione ospedaliera, prima di procedere a nuove designazioni.

Punto 4 — Problematiche provenienti dai singoli Dipartimenti / Scuola SSU
a) C.T.C. e studio clinico Prof. Bosi

Il Prof. Poggesi ricorda quanto illustrato nella riunione del COSSUM dello scorso 11 Gennaio sulla
questione relativa alla studio clinico diretto dal Prof. Bosi per il quale vi era stata una richiesta di
modifica della ripartizione dei proventi da parte del CTC. Sollecita una soluzione con urgenza, al
fine di non pregiudicare lo studio stesso.

Il Coordinatore si impegna a ricercare ulteriori contatti col Responsabile CTC per addivenire ad
una soluzione.

Il Prof. Poggesi ritiene che sia anche giunto il momento di procedere alla nomina dei previsti
rappresentanti universitari nel Comitato Scientifico.

I COSSUM prende atto.

b) Organizzazione attivita SOD Chirurgia della mammella

Il Prof. Geppetti riferisce sulle difficolta riscontrate dal Prof. Susini all’inserimento della sua
attivita clinica nella programmazione delle attivita della SOD diretta dal Dott. Mariotti.

Il Coordinatore si impegna a trattare la materia a livello di Direzione aziendale.

Il COSSUM prende atto.

c¢) Spazi NIC 3 piano primo - SSSU

Il Prof. Annunziato informa sulla necessita emersa di modificare I'assegnazione delle stanze per
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le funzioni della SSSU a seguito dell’insufficienza degli spazi necessari ad accogliere tutte le 11
figure aziendali con funzioni di DAF: 4 di esse saranno allocate al Il piano del NIC 3 negli spazi
aziendali

Il COSSUM prende atto.

d) Parere AOUC per bandi PA

Il Prof. Poggesi ricorda la necessita di acquisire il parere positivo di AOUC per I'emissione dei
bandi di selezione almeno per 2 posti di PA dei SSD MED/17 Malattie Infettive e MED/44
Medicina del Lavoro, da pubblicare entro il prossimo mese di marzo ai fini del mantenimento
delle relative Scuole di Specializzazione.

Il Coordinatore riprendera I'argomento con urgenza con la nuova Direzione Aziendale.

Il COSSUM prende atto.

In considerazione della prossima riunione del COSSUM di martedi 6/2/2018, su proposta del
Coordinatore, il COSSUM approva il rinvio della trattazione del Punto 5 — Varie ed eventuali
all’o.d.g. della riunione odierna, alla predetta data.

La riunione termina alle ore 20:15.

Il Segretario Verbalizzante Il Coordinatore
Dott.ssa Cecifja Guidotti Prof. Paolo Bechi

<

COSSUM Verbale 31 Gennaio 2018 Pag. 8




