PROGRAMMAZIONE DIDATTICA A.A. 2025/2026 - affidamenti SSN a bando

CFU | CFU | Ore | Ore B A
Cod.CdS. |CdS Anno |Sem. |Part. [Cod.Ins. Insegnamento SSD Ins. prec. SSD Corso Integ. Affid. [Sede Ins Contenuti richiesti
Ins. | Doc. | Doc. | Lab.
LM/SNT3 SCIENZE DELLE Profilo professionale e/o titolo richiesto:
IENZE TECNICHE MEDICHE i i
B183 PROFESSIONI SANITARIE 2 1 B020402U iipucmzc c c MED/50  |MED/50 2| 2| 16 GESTIONE DELLE RISORSE UMANE  |AFSsN |emporl |Pocente '”dpﬁssessf della laurea magistrale
TECNICHE DIAGNOSTICHE in scienze delle professioni sanitarie
tecniche diagnostiche. Contenuti: La
gestione delle risorse umane nei contesti
organizzativi dell’area tecnico diagnostica.
Profilo professionale e/o titolo
richiesto:Docente in possesso della laurea
PROMOZIONE DELLA CULTURA magistrale in scienze delle professioni
LM/SNTS SCIENZE DELLE SCIENZE TECNICHE MEDICHE DELLA QUALITA' E DEL RISK gistrale In scienz¢ P ,
B183 PROFESSIONI SANITARIE 2 2 B020416A APPLICATE MED/50 MED/50 3 1 8 MANAGEMENT AFSSN [EMPOLI [sanitarie tecniche diagnostiche. Contenuti:
TECNICHE DIAGNOSTICHE ) La politica della qualita: leve e strumenti
DELL'ORGANIZZAZIONE Lo
per il miglioramento delle performance
Docente in possesso della laurea magistrale
PROMOZIONE DELLA CULTURA in scienze delle professioni sanitarie
LM/SNT3 SCIENZE DELLE SCIENZE TECNICHE MEDICHE DELLA QUALITA' E DEL RISK tecniche diagnostiche. La gestioni del
B183 PROFESSIONI SANITARIE 2 2 B020416B MED/50 MED/50 3 1 8 AFSSN [EMPOLI ’

TECNICHE DIAGNOSTICHE

APPLICATE

MANAGEMENT
DELL'ORGANIZZAZIONE

rischio clinico: fasi del processo e strumenti
di valutazione




