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Profilo pi i e/o titolor
Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche e
Ostetriche ed esperienza professionale documentata
nell'ambito di riferimento

LM/SNT1 SCIENZE METODOLOGIA E ANALISI DEI Contenuti:
B180 INFERMIERISTICHE E 1 2 MEDS-24/C |MED/45 1 1 8 PROCESSI FORMATIVI NELLE AFSSN FIRENZE [Nascita della committenza. Fasi della formazione.
OSTETRICHE PROFESSIONI SANITARIE Bilancio di competenze e bisogni formativi. Il progetto

formativo nel suo insieme. Il budget della formazione.
La spirale educativa. | modelli di compertenza
professionale, i sistemi di certicazione della
competenze

Profilo professionale e/o titolo rict

Laurea Magistrale in Economia ed esperienza
professionale documentata nell'ambito di riferimento
Contenuti:

La gestione delle persone nei contesti lavorativi:
introduzione alla gestione delle risorse umane (GRU)
ECON-06/A |SECS-P/07 5 |25( 20 GESTIONE DELLE RISORSE UMANE  [AFSSN FIRENZE |[Teorie organizzative e basi comportamentali della GRU
Gestire i professionisti. Gestire le persone nel settore
pubblico. Meccanismi e strumenti di GRU nelle
aziende sanitarie

* pianificazione;

* reclutamento e selezione;

 valutazione e remunerazione;

« performance management;

* knowledge management e sviluppo delle risorse
umane. |l futuro della gestione delle risorse umane.

LM/SNT1 SCIENZE
B180 INFERMIERISTICHE E 2 1
OSTETRICHE

Profilo professionale e/o titolo ri
Ostetrica/infermiere.

Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche e
Ostetriche ed esperienza professionale documentata
nell'ambito di riferimento

Contenuti:

Condurre il gruppo di lavoro. Individuare gli obiettivi
sanitari in relazione alle risorse disponibili.
Determinare la dotazione organica del servizio di
riferimento. Il carico di lavoro: significato e strumenti
di lavoro. La determinazione della dotazione organica:
normative, studi e modelli di riferimento. Selezione
delle risorse umane. Assegnazione delle risorse
umane. La gestione delle risorse

LM/SNT1 SCIENZE
B180 INFERMIERISTICHE E 2 1
OSTETRICHE

MEDS-24/C |MED/47 1 1 8 GESTIONE DELLE RISORSE UMANE  |AFSSN FIRENZE

Profilo p ionale e/o titolo rict

Laurea Magistrale in scienze dell'educazione o
equiparati e esperienza professionale documentata
nell'ambito di riferimento

Contenuti:

Le teorie andragogiche e pedagogiche Modelli di
SVILUPPO DI PROGETTI DI professionalita rifles.siv'a. per gli .opera t?ri della 'salute
FORMAZIONE PER IL e della cura. Processi di innovazione nei contesti della

PAED-01/A |M-PED/01 4 | 15| 12 MIGLIORAMENTO DEI PROCESS] AFSSN FIRENZE curf. EBM e NBM. La comunicazione come"stlleliil vita
nella cultura

FORMATIVI pr ionale del gruppo pr
sanitaria. Processi di innovazione pedagogica nei

contesti della cura. La formazione dello spazio della
cura. L'apprendimento d’azione nei contesti aziendali
sanitari: innovazione e apprendimento

LM/SNT1 SCIENZE
B180 INFERMIERISTICHE E 2 2
OSTETRICHE




