
Attività e strumenti di lavoro a disposizione della CPDS
ottobre 

202X
novembre 

202X
dicembre 

202X
gennaio 
202X+1

febbraio 
202X+1

marzo 
202X+1

aprile 
202X+1

maggio 
202X+1

giugno 
202X+1 luglio 202X+1

agosto 
202X+1

settembre 
202X+1

ottobre 
202X+1

novembre 
202X+1

dicembre 
202X+1

▪La Commissione Paritetica Docenti Studenti (CPDS) osserva e valuta criticamente l'operato dei Corsi di
Studio (CdS). La CPDS promuove la consapevolezza tra gli studenti riguardo alle iniziative di
miglioramento della qualità
▪La CPDS partecipa alle sedute dei consigli di CdS per valutare se le proposte di miglioramento (proprie,
dalla RA dell'anno precedente, o dai documenti di autovalutazione dei CdS come SMA, RRC, verbali GR)
vengono discusse e prese in carico.
▪La CPDS valuta lo stato di avanzamento, l'efficacia e le evidenze documentali delle azioni intraprese dai
CdS.
▪La CPDS osserva e valuta criticamente l'attività di analisi, monitoraggio e riesame del CdS,
esprimendosi su come il CdS affronta gli input ricevuti (studenti, portatori di interesse, imprese, CPDS,
PQA, NVA)
▪La CPDS promuove la consapevolezza tra gli studenti riguardo alle iniziative di miglioramento della 
qualità
Termine per il caricamento dei syllabi di tutti gli insegnamenti dell'Anno Accademico (AA) 202X/202X+1,
insegnamenti di entrambii semestri
somministrazione del questionario sull'organizzazione del CdS per gli insegnamenti del primo semestre

somministrazione dei questionari SISValdidat degli insegnamenti del primo semestre o delle annualità

rilevazione dei dati sui servizi di supporto per gli insegnamenti del primo semestre

riversamento in SISValdidat dei dati dei questionari  valutazione didattica (4 volte l'anno)
insegnamenti I 
semestre AA 
202X/202X+1

insegnamenti 
II semestre AA 
202X/202X+1

▪ La CPDS può cominciare a lavorare sui syllabi degli insegnamenti per verificarne completezza e
rispondenza agli obiettivi generali del CdS presenti in SUA;
▪ La CPDS può iniziare a lavorare sui questionari SISValdidat degli insegnamenti del primo semestre o
delle annualità per valutare gli esiti dell'analisi e discussione da parte dei CdS e verificare se vengono
affrontate le problematiche segnalate dagli studenti

▪La CPDS può iniziare a consultare gli indicatori della Scheda di Monitoraggio Annuale (SMA) dei CdS;
indicatori pubblicati 4 volte l'anno

indicatori 
SMA

indicatori 
SMA

indicatori 
SMA

indicatori 
SMA

somministrazione del questionario sull'organizzazione del CdS per gli insegnamenti del secondo 
semestre
somministrazione dei questionari SISValdidat degli insegnamenti del secondo semestre (riversamento
dei dati in SISValdidat pochi giorni dopo la chiusura del periodo di rilevazione)

rilevazione dei dati sui servizi di supporto e organizzazione dei CdS per gli insegnamenti del secondo 
semestre (riversamento dei dati in SISValdidat pochi giorni dopo la chiusura del periodo di rilevazione)

pubblicazione in SISValdidat dei dati di rilevazione sull'opinione dei laureandi (o indagine di profilazione)
anno solare 202X
riversamento in SISValdidat dei dati dei questionari tirocini (servizio ancora non disponbile in
SSValdidat) dati 202X
▪ La CPDS monitora la definizione delle date degli appelli, valutando se sono rese disponibili agli studenti
per le sessioni d'esame AA 202X+1/202X+2.
Trasmissione della RA CPDS202X+1 a PQA, NUV e SA (via protocollo a Unità SPAQV)

Monitoraggio anno solare 202X (svolto dalla CPDS nel 202X+1 per la redazione della RACPDS 20X+1)

Commissione paritetica della Scuola di Scienze della salute umana, attività di monitoraggio dell'offerta formativa e dei servizi offerti agli studenti relatova al 202X, svolta  nel 202X+1

documenti di lavoro: verbali Consigli CdS, verbali GR e commissioni CdS, SMA, RRC, SUA-CdS, RA_CPDS202X, relazioni NVA e PQA, documenti e linee guida presenti nel sito di Ateneo https://www.unifi.it/it/ateneo/qualita-e-trasparenza/qualita-ateneo/documenti-e-linee-guida; https://intranet.unifi.it/it/info-
istituzionali/assicurazione-della-qualita → accesso con credenziali : CPDS: analisi RA e considerazioni in AVA 3; Relazioni CPDS https://intranet.unifi.it/it/info-istituzionali/assicurazione-della-qualita/documenti-modelli-e-strumenti-di-aq → nella sezione CPDS: Linee Guida per la Relazione Annuale delle CPDS -
revisione 2025; Template commentato per la Relazione Annuale della CPDS - revisione 2025; Template commentato per la Relazione Annuale della CPDS - revisione 2025; CPDS: analisi RA e considerazioni in AVA 3
Relazione Annuale della CPDS - Presentazione del modello commentato - (Video).
L’attività di valutazione della CPDS non deve confondersi con il piano di autovalutazione dei CdS. I membri CPDS, che rappresentano tutti i rispettivi CdS di provenienza, devono riuscire a mantenere il ruolo di osservatori e valutatori critici dell’operato dei CdS; seguono linee di analisi che non si basano solo sui
documenti prodotti dai CdS (SMA, RRC, verbali, …) ma anche su strumenti di lavoro propri; l’esito della loro analisi confluisce nella RA CPDS
In assenza di tutte le rappresentanze studente in CPDS, la commissione opera recependo direttamente le istanze e segnalazioni degli studenti (audizioni, forme varie di attività collettiva, attraverso studenti referenti, …) e segnala la mancanza di rappresentanza, e le soluzioni alternative adottate, nella RA.

La RA CPDS deve attenersi alle indicazioni e linee guida di Ateneo: nella stesura della RA i componenti CPDS seguono il template di analisi che il PQA ha preparato per la valutazione delle sezioni 2.CdS (analisi condotta dai referenti AQ della Scuola). Il template riporta gli aspetti salienti che la CPDS deve
considerare elaborando dati ed informazioni secondo una logica di approccio critico e non puramente descrittivo di illustrazione della variazione dei dati rispetto ad un precedente periodo. Il documento si trova nel Drive CPDS (dir: Normative, linee guida, materiale di formazione).

La CPDS deve:
- Monitorare l’effettiva presa in carico delle proprie raccomandazioni
- valutare in termini comparativi rispetto all’anno precedente evidenziando le variazioni intervenute (attuazione di azioni di miglioramento, variazioni dell’offerta formativa e ordinamento dei CdS, …) <= la CPDS deve:
▪ riportare COME le cose stanno cambiando, 
▪ seguire lo stato di avanzamento (monitorare) delle azioni messe in atto dal CdS e ne valuta l’efficacia. Lo schema da seguire è: sono state indicate azioni per il miglioramento? => le azioni sono state prese in carico? => qual è lo stato di avanzamento? => Qual è l’efficacia dell’intervento?
▪ verificare il livello di analisi dei questionari degli studenti da parte del CdS (con coinvolgimento degli studenti)
Far emergere nella RA quali sono i canali che consentono di intercettare il punto di vista degli studenti
La CPDS NON ha il compito di risolvere problemi dei CdS né di proporre soluzioni MA di mettere in campo tutte le azioni necessarie ad assicurare la giusta attenzione ai problemi. La CPDS è in continuo contatto e raccordo con i CdS per verificare la presa in carico dei problemi, assicurarsi che le
segnalazioni arrivino ai CdS


