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(Comitato Consultivo Scuola di Scienze della Salute Umana)

Riunione del 10 Gennaio 2019

Il giorno 10 gennaio 2019 alle ore 16.30, presso la Segreteria del Prorettore all’Area Medico-
Sanitaria dell’Universita degli Studi di Firenze, si & riunito il Comitato Consultivo della Scuola di
Scienze della Salute Umana, nella composizione di cui al Decreto Rettorale n. 1461/2015 prot.
146927 del 4/11/2015, come aggiornata con D.R. n. 196/2016 prot. 29261 del 29/2/2016 e
DD.RR. n. 588/2016 prot. 106160 e n. 591/2016 prot. 106175 del 22/07/2016, D.R. n. 1524 prot.
185924 del 05/11/2018-per discutere il seguente Ordine del Giorno:

1) Comunicazioni
2) Reclutamento PA MED/35 da inserire in attivita assistenziale
3) Assetto organizzativo personale TA dopo soppressione DCMT
4) Programmazione triennale del personale tecnico
5) Manifestazione di interesse a reclutamento professori universitari da inserire in attivita
assistenziale SSD MED/41
6) Richiesta di trasferimento di afferenza SOD
7) Problematiche provenienti dai singoli Dipartimenti/Scuola SSU
8) Varie ed eventuali, fra cui:
a. Patrocini (*):
1. “First Congress on Women’s Health Innovations & Inventions” — Tel Aviv, 9-11
luglio 2019

Su invito del Coordinatore, partecipa alla riunione la Prof.ssa Gabriella Pagavino, mentre il Prof.
Marco Santucci ha comunicato la sua assenza.

Sono presenti:

Prof. Fabio Marra — Coordinatore
Prof. Francesco Annunziato — Membro
Prof. Patrizio Blandina — Membro
Prof.ssa Paola Chiarugi -Membro

Prof. Pierangelo Geppetti — Membro
Prof.— Corrado Poggesi Membro

Svolge le funzioni di Segretario Verbalizzante la Sig.ra Sonia Sacerdotali
Alle ore 16:40 ha inizio la riunione.
Il Coordinatore ringrazia per la partecipazione ed esprime a tutti auguri di buon anno.

Punto 1 — Comunicazioni
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Il Coordinatore del COSSUM ha ricevuto dal Rettore la nota con prot. n. 1192 del 3 gennaio 2019
dalla AOU Meyer per I'affidamento dell’incarico di direzione della SOC Urologia Pediatrica con
decorrenza 1 gennaio 2019, al prof. Lorenzo Masieri, predisposta con delibera del Direttore
Generale n. 580 del 21/12/2018.

Ricorda che per le attivita che saranno svolte presso la AOUC dal Prof. Masieri & in fase di
completamento I'atto convenzionale tra la AOU Meyer e la AOU Careggi.

I COSSUM prende atto della comunicazione di incarico di direzione affidato al Prof. Masieri.

Punto 2 — Reclutamento PA MED/35 da inserire in attivita assistenziale

Il Coordinatore illustra le note ricevute in merito al reclutamento di un PA da inserire in attivita
assistenziale. La prima nota é del Rettore al Direttore Generale dell’Azienda USL Toscana Centro
(prot. n. 224429 del 27/12/2018) con la richiesta di rilascio dell’autorizzazione preventiva
al’emissione del bando per la copertura di un posto di PA per il SC 06/D4 (Malattie Cutanee,
malattie infettive e malattie dell’apparato digerente) — SSD MED/35 (Malattie cutanee e
veneree) che ¢ stato approvato dagli Organi di governo nelle sedute del 20 e 21 dicembre u.s.

La seconda nota é la risposta dell’Azienda USL Toscana Centro pervenuta in data 8 gennaio 2019
(prot. n.2415), che non rilevando motivi ostativi rilascia 'autorizzazione preventiva all’emissione
del bando.

La procedura selettiva sara bandita ai sensi dell’art. 18 comma 4 della L. 240/2010.

Il COSSUM, valutate le note esposte dal Coordinatore, esprime parere favorevole alla procedura
di reclutamento di un PA - SSD MED/35 e al suo inserimento in attivita assistenziale presso
I’Azienda USL Toscana Centro.

Contestualmente si apre una discussione sulle percentuali di cofinanziamento e sui punti
organico ed il Coordinatore ricorda che in merito alle percentuali di cofinanziamento esiste un
protocollo di intesa al quale le amministrazioni devono attenersi.

Il Coordinatore invita i Direttori a presentare manifestazione di interesse relativamente a settori
le cui posizioni potrebbero essere cofinanziate dalle AAOOUU o dalla Azienza USL Toscana
Centro. '

Punto 3—-3) Assetto organizzativo personale TA dopo soppressione DCMT

Il Coordinatore illustra la proposta per il nuovo assetto organizzativo del personale tecnico
amministrativo dopo la soppressione del Dipartimento di Chirurgia e Medicina Traslazionale, che
la Dr.ssa Sassi ha inviato a tutti i Direttori di dipartimento, al Presidente della Scuola ed ai loro
RAD, chiedendo un riscontro da parte di tutti.

| Direttori di Dipartimento convengono con quanto previsto dall’Amministrazione nell’individuare
funzioni interdipartimentali che diano un supporto unitario e trasversale ai dipartimenti afferenti
all’area.

Per identificare al meglio le funzioni interdipartimentali, i Direttori riferiscono che i RAD hanno
avuto l'incarico di redigere entro meta febbraio dei progetti dettagliati (per esempio su: ricerca,
missioni, acquisti ed altro) che dovranno essere condivisi con il personale, anche al fine di
rendere omogenee le procedure. Se saranno rilevate delle carenze di organico, 'amministrazione
potra eventualmente integrarne le risorse. || Coordinamento sara affidato alla Dr.ssa Raffaella De
Angelis.
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Il Prof. Geppetti auspica che 'amministrazione ricorra anche ad applicativi informatici efficaci che
semplifichino e vengano in aiuto dei processi.

[l Coordinatore, vista I'assegnazione dell’unita di personale che faceva da raccordo tra CTO e NIC
al DSS, chiede al Prof. Geppetti se ritiene sempre utile lasciare il locale a disposizione
del’amministrativo. Pone questa domanda perché ha ricevuto un sollecito da parte del Prof.
Marcucci per I’attribuzione di uno spazio.

Il Coordinatore ed il Prof. Geppetti concordano di fare un sopralluogo al CTO, possibilmente
insieme al Dott. Niccolini, e verificare la disponibilita di locali da assegnare sia alla Prof.ssa
Adembri sia al Prof. Marcucci.

Punto 4 —4) Programmazione triennale del personale tecnico

Il Coordinatore riferisce che c’é un assenso di massima con AOUC per cofinanziare delle posizioni
di personale tecnico, purché esistano i presupposti per un comune interesse.

Da una breve discussione emerge che I’Azienda potrebbe essere interessata ai seguenti settori:
Comitato Etico, Clinical Trial Center, Simulazione, Perito Settore, Tecnici Odontoiatri. Il Dott.
Damone ha chiesto di predisporre un progetto assegnando alle richieste una priorita. L’eventuale
cofinanziamento da parte di AOUC potrebbe incrementare il numero di tecnici reclutabili,
attualmente di 17 unita.

La Prof.ssa Chiarugi propone, al momento, di non considerare il personale tecnico in
convenzione, ricordando che i tecnici possono essere coinvolti anche nella didattica e ricerca.

Il Coordinatore invita la Prof.ssa Chiarugi ad elencare i profili delle posizioni di personale tecnico
per i quali il suo Dipartimento mostra interesse:

1: profilo tecnico con esperienza su transgenesi animale (tecnologia genica Cre/LOx, Tet,
Crispr/Cas9, microiniezioni oociti, reimpianto staminali modificate, modelli ortotopici e
metastatizzazione). Questo profilo avrebbe ampia trasversalita all’area Biomedica.

Il Coordinatore richiama I'esistenza del Centro di transgenesi animale LI.GE.MA., con il quale
sarebbe opportuno coordinarsi.

| Proff. Blandina e Poggesi rilevano che probabilmente esiste anche un problema di locali, in
guanto occorre una autorizzazione ministeriale.

Il Prof. Geppetti e dell’idea che ancora oggi occorra avvalersi di un service per sviluppare animali
transgenici

Il Prof. Annunziato ritiene corretto individuare delle facilities che possano interessare a pil
gruppi di ricerca.

2. profilo tecnico per imaging preclinico in vivo (uso e coniugazione di reporter bioluminescenti e
radiofarmaci/sonde, uso di IVIS Spectrum in VIVO System, RM e PET/Spect su piccoli animali su
Trifoil e Bruker instrumentation). Trasversalita all’area Biomedica.

Il Coordinatore richiama I'esistenza del Centro per I’'maging preclinico in vivo CISPIM

Il Prof. Geppetti riferisce che lo stabulario & quasi completato e le autorizzazioni in via di
definizione, e sottolinea una buona collaborazione con il CESAL.
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Per quanto riguarda il personale del CISPIM, questo & composto da un ricercatore (Dott. Passeri)
e 2 tecnici (Comis e Raspanti).

Riterrebbe opportuna la richiesta di reclutamento di 2 posizioni di personale tecnico. La richiesta
si fonda sulla gestione di 2 apparecchiature di cui una (IVIS) acquisita dal Centro di Eccellenza e
da un ecografo acquisito con un finanziamento del dipartimento e di ateneo.

3. Profilo tecnico con esperienza in spettrometria di massa da applicare alla metabolomica (da
dedicare alla facility di metabolomica, GC-mass spectrometer finanziata da AIRC con 650.000
euro ed in sinergia con il dipartimento di Chimica per una attrezzatura complementare LC-mass
spectrometer, parimenti finanziata da AIRC). Interesse congiunto con area Scientifica.

Lo spettrometro di massa € a chimica, il CISM non ha attrezzature idonee per le tecniche di
metabolomica.

Si apre una breve discussione sul futuro del Centro CISM.

4. profilo tecnico per esperto in epigenetica e bioinformatica (analisi genomiche, RNA codificanti
e trascrittoma, microRNA, IcRNA, RNA seq, CHIP-seq, metiloma, acetiloma, acidi nucleici
circolanti). Trasversalita all’area Biomedica e Scientifica.

A questo profilo e interessato anche il Dipartimento di Biologia. Il tecnico potrebbe essere
condiviso con tutti e le attrezzature potrebbero essere condivise mediante una piattaforma.

5. profilo tecnico per analisi del microbiota in studi clinici (in campioni biologici quali feci, urine,
saliva, liquido seminale, secreto vaginale, secreto gastrico, necessaria esperienza in colture
microbiologiche, espressione genica, tecniche sequenzamento genico, immunocitochimica).
Trasversalita all’area Biomedica.

Questo profilo potrebbe interessare piu settori quali ad esempio: endocrinologia,
gastroenterologia, microbiologia, ginecologia. Anche questa potrebbe essere una facility.

Il Coordinatore chiede ai Membri un parere riguardo a possibili profili di tecnico che si occupino
di elementi piu basilari della ricerca, come per esempio la sperimentazione animale. | tecnici del
CESAL si occupano infatti attualmente della cura degli animali ma non della loro gestione. Per i
lavori di ampliamento del CESAL in un primo momento i tempi sembravano brevi, poi visti i lavori
da fare, la tempistica sara maggiore. L'auspicio & quello di avere qualche figura di tecnico che
non si limiti alla cura dell’animale ma che si dedichi alla ricerca.

Interviene il Prof. Poggesi secondo il quale potrebbe essere opportuno creare una piattaforma
Bioinformatica. C’e un interesse da parte dell’Ente Cassa a finanziare progetti e quindi ritiene
opportuno creare una facility trasversale.

Il Prof. Blandina riterrebbe opportuno nella programmazione dei 17 posti inserire almeno due
posizioni da dedicare alle attivita del dipartimento e non per funzioni trasversali. Potrebbero
coprire pensionamenti di personale che ricoprono funzioni specifiche. Riferisce inoltre di aver
ricevuto una richiesta dal Meyer (Prof.ssa Gambineri) la richiesta per due posizioni (1 Meyer e 1
AOUC) da dedicare ai trapianti con sede di lavoro per entrambe presso il Meyer.
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La Prof.ssa Pagavino esce alle ore 19.00

Punto 5 — Manifestazione di interesse a reclutamento professori universitari da inserire in
attivita assistenziale SSD MED/41

Il Coordinatore ricorda che I'argomento é stato illustrato dal Rettore nella seduta del 22
novembre u.s. dove precisava i passaggi da compiere: validita del progetto e conferimento
dell’incarico ed auspicava che I'afferenza al dipartimento fosse quella dove & la referenza del
settore. Successivamente, nella seduta del 12 dicembre u.s., veniva fatto presente che sarebbero
stati richiesti chiarimenti.

Il Coordinatore ha fatto presente che ha avuto un colloquio con il Prof. De Gaudio e che nei
prossimi giorni avrebbe avuto un altro incontro anche in presenza del Prof. Geppetti.

Dopo breve discussione si ritiene opportuno inserire all’odg di una delle prossime sedute del
COSSUM sia il progetto di fattibilita “Fisiopatologia clinica delle gravi insufficienze acute di
organo, medicina dei trapianti e perfusione ex-vivo di organi” che il conferimento dell'incarico
con l'afferenza dipartimentale.

Punto 6 — Richiesta di trasferimento di afferenza SOD

Il Coordinatore riferisce di aver ricevuto una mail da parte della Dott.ssa Giuditta Mannelli,
attualmente afferente alla SOD Otorinolaringoiatria, nella quale richiede di afferire presso la
SODs Dipartimentale “Audiologia, Chirurgia Testa Collo Oncologica e Robotica” nellADO
Chirurgica del DAI Oncologico e di Chirurgia ad Indirizzo Robotico. A tale proposito il Direttore
Generale ha informato il Coordinatore che riterra opportuno mantenere un equilibrio nella
distribuzione del personale tra la suddetta SODs e la SOD Otorinolaringoiatria.

Il COSSUM esprime parere favorevole alla richiesta di afferenza della Dr.ssa Mannelli alla SODs
“Audiologia, Chirurgia Testa Collo Oncologica e Robotica”.

Punto 7 — Problematiche provenienti dai singoli Dipartimenti / Scuola SSU

Scuola:

Il Prof. Annunziato, a seguito della soppressione del DCMT, sulla base della nuova assegnazione
del personale docente nei dipartimenti presenta un riepilogo dell’afferenza delle scuole di
specializzazione e dei corsi di laurea:

Scuole di Specializzazione:

Scuola Direttore Settore|[Nuovo dipartimento

CHIRURGIA GENERALE Fabio Cianchi MED/18 |Medicina Sperimentale e Clinica

CHIRURGIA ORALE (non medici) Gabriella Pagavino [MED/28 |Medicina Sperimentale e Clinica

CHIRURGIA TORACICA Leonardo Politi MED/21 [Medicina Sperimentale e Clinica

ORTOGNATODONZIA (non medici) Efisio Defraia MED/28 |Medicina Sperimentale e Clinica

OTORINOLARINGOIATRIA Oreste Gallo MED/31 |Medicina Sperimentale e Clinica

NEUROCHIRURGIA Pasquale Gallina |MED/27 |Neuroscienze, Psicologia, Area del Farmaco e Salute del Bambino
OFTALMOLOGIA Gianni Virgili MED/30 [Neuroscienze, Psicologia, Area del Farmaco e Salute del Bambino
ANATOMIA PATOLOGICA Gabriella Nesi MED/46 |Scienze della Salute

CHIRURGIA PLASTICA, RICOSTRUTTIVA ED ESTETICA [Marco Innocenti MED/19 |Scienze della Salute

DERMATOLOGIA E VENEREOLOGIA Silvia Moretti MED/35 |Scienze della Salute

ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA Massimo Innocenti |MED/33 [Scienze della Salute
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Corsi di Laurea:

Odontoiatria e protesi dentaria Medicina sperimementale e clinica
Tecniche ortopediche Scienze della Salute
Logopedia Neurofarba

Per quanto riguarda I'indice ANVUR, con le ultime prese di servizio sono state sanate le seguenti
scuole: Malattie Apparato Cardiovascolare, Medicina dello Sport, Chirurgia Plastica & recuperata,
la Ginecologia € al limite ha uno (0.66), mentre Malattie Apparato Digerente e sotto.

Il COSSUM prende atto della comunicazione.

DMSC
Il Prof. Poggesi non ha niente da segnalare ma fa un breve riepilogo su quanto detto in merito
alla programmazione triennale del personale tecnico.

DSS
Il Prof. Geppetti non ha niente da segnalare oltre la richiesta di trovare spazi per la Prof.ssa
Adembri e Prof. Marcucci.

DSBSC
La Prof.ssa Chiarugi non ha niente da segnalare

NEUROFARBA

Il Prof. Blandina riferisce che al momento il Prof. Oreste Gallo & assegnato al suo Dipartimento
ma ha ricevuto una lettera da parte dell’amministrazione che lo invitava a presentare entro la
fine di gennaio una nuova richiesta di afferenza al DMSC.

Riferisce inoltre che i farmacologi hanno riferito che c’é stata una modifica sul piano di studi del
Corso di laurea in Infermieristica e che sono stati tolti 15 crediti, con una procedura non del tutto
chiara.

Il Prof. Annunziato riferisce di aver avuto un colloquio in merito con la Prof.ssa Fazi, Presidente
del Corso di Laurea, che aveva chiesto un confronto con i settori che avevano avuto una
variazione di crediti.

Punto 8 — Varie ed eventuali, fra cui:

a. Patrocini:
Il Coordinatore illustra le richieste pervenute dall’U.P. Affari Generali, prot. n. 462 del
02/01/2019. Nel merito, richiama I'attenzione da porre a quelle richieste di patrocinio per eventi
che prevedono il riconoscimento di crediti ECM e la valenza che questi possono avere nella
valutazione della prevalenza del momento scientifico rispetto al momento formativo, in
conformita alla delibera n. 117 del Senato Accademico del 9 Aprile 2008.

8/al - “First Congress on Women’s Health Innovations & Inventions” — Tel Aviv, 9-11 luglio
2019
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Il Coordinatore presenta la richiesta pervenuta dal Prof. Felice Petraglia, dalla quale risulta che
trattasi di un convegno che si terra in Israele a Tel Aviv dal 9 all'll luglio p.v.
Nel Comitato Direttivo & presente il Prof. Felice Petraglia. L'evento rappresenta una novita
scientifica nel settore della medicina della donna. Sono presenti esperti provenienti da vari paesi
denotando un livello internazionale dell’evento

Il COSSUM, verificata la rilevanza culturale e scientifica dell’evento in oggetto, si dichiara
favorevole alla concessione del patrocinio dell’Universita degli Studi di Firenze all’evento stesso e
dispone che il presente parere venga inviato al Senato Accademico dell’UNIFI per la prosecuzione

dell’iter.

Non essendovi altri argomenti da porre all’attenzione dei presenti, la riunione termina alle ore
20.05

Il Segretario Verbalizzante Il Coordinatore
Sonia Sacerdotali
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