
II - SEZIONE CORSI DI STUDIO

Classe e Denominazione del CdS 

L 22 - Scienze motorie, sport e salute

Quadro cs.A 
EFFICACIA INTERNA ED ESTERNA 

DEL PROGETTO FORMATIVO 

Riferimenti ai Punti di Attenzione del Modello AVA3 

D.CdS.4 - Riesame e miglioramento
D.CDS.4.1 Contributo dei docenti, degli studenti e delle parti interessate al riesame e
miglioramento del CDS (possibili aspetti da considerare da D.CDS.4.1.1 a D.CDS.4.1.5)
D.CDS.4.2 Revisione dei percorsi formativi

Fonti documentali: 

▪ Relazione della CPDS dell’anno precedente

▪ Scheda di Monitoraggio Annuale (ultimo commento pubblicato ed eventuale raffronto con
l’a.a. precedente)

▪ Rapporto di Riesame Ciclico (ultimo prodotto dal CdS)

▪ Sistema SISVALDIDAT (https://sisvaldidat.it)

▪ Verbali degli incontri collegiali relativi alla discussione degli esiti della valutazione (e alla
presa in carico della Relazione annuale CPDS anno precedente su questi aspetti, ecc.).

▪ Verbali relativi ai lavori di eventuali commissioni ad hoc e ai lavori del gruppo di riesame

▪ Verbali degli incontri collegiali con le parti interessate

▪ Verbali degli incontri in cui è stata analizzata e discussa l’opinione delle parti interessate

Il principale metodo di valutazione della didattica da parte degli studenti avviene con modulo 

online e si applica a tutti gli insegnamenti dell’offerta didattica della Scuola. Lo studente può 

accedere con le proprie credenziali ad un questionario organizzato in 6 sezioni: Organizzazione 

Corso di Studio, Organizzazione Insegnamento, Docente, Aule e attrezzature, Soddisfazione e 

Aspetti specifici del Corso di Studi. Tali valutazioni mantengono l’anonimato dello studente e non 

sono in alcun modo associabili a chi le ha fornite. I risultati sono pubblicati online a scadenze 

https://sisvaldidat.it/


                             

  

determinate e consultabili all’indirizzo: https://sisvaldidat.it/AT-UNIFI/AA-2024/T-0/S-

101228/Z-1183/CDL-B122/BERSAGLIO 

Il CdS rende disponibili i dati anche sul proprio sito 

(https://www.scienzemotoriesportesalute.unifi.it/index.php) seguendo il percorso: Corso di studio 

> Qualità del corso > Valutazione della didattica. Tuttavia, i link che si trovano a tale pagina 

risultano non funzionanti. 

La CPDS rileva che sul sito sisvaldidat sono pubblici gli esiti dei questionari sia in forma aggregata 

che per singolo Insegnamento, ma non di tutti gli insegnamenti. Pertanto, la CPDS, come già svolto 

nella precedente relazione, sollecita la possibilità di rendere visibili l’esito delle valutazioni anche 

di tutti gli insegnamenti del CdS. 

I dati in forma aggregata indicano un consolidamento dei punteggi ottenuti lo scorso anno che si 

attestano per tutte le voci con punteggi alti, con un minimo di 7.75 per le voci D3 (Il carico di 

studio per questo insegnamento è proporzionato ai crediti assegnati?) e D4 (Il materiale didattico 

(indicato o fornito) è adeguato per lo studio della materia?) e un massimo di 8.3 per la voce D7 

(Gli orari di svolgimento dell’attività didattica sono rispettati?). Tali punteggi risultano 

perfettamente in linea con la media degli insegnamenti della Scuola di Scienze della salute umana.  

Tali dati derivano dall’analisi di 5354 schede e risultano valutati 18/18 insegnamenti e 59/59 

docenti (il 100%). 

Analizzando gli esiti di ogni singolo insegnamento la CPDS non rileva criticità dovute a docenti o 

interi insegnamenti con voti negativi. 

 

Analizzando i dati del questionario Almalaurea relativi al 2023 (https://sisvaldidat.it/AT-

UNIFI/AA-2023/T-3/S-101228/Z-1183/CDL-B122/BERSAGLIO) tutti i punteggi risultano 

sufficienti. Appare una certa difficolta nel trovare la sede in cui svolgere il tirocinio: il voto più 

basso, 6.71 è riferito al quesito W6 (Valuta positivamente il supporto fornitole dalla Sua Università 

per effettuare l’attività di tirocinio/stage?); mentre risulta ottima la qualità del tirocinio svolto 

infatti il quesito W7 (Valuta positivamente l’esperienza di tirocinio/stage da Lei compiuta?) ha un 

voto di 9.24. A tal proposito, la CPDS segnala che sul sito del CdS, nella sezione “didattica”, la 

pagina dedicata a “stage e tirocini” non è aggiornata e non risulta del tutto chiara. 

 

Il quesito W10 (E’ complessivamente soddisfatto/a del corso di studi?) risulta stabile rispetto 

all’anno precedente e indica una generale soddisfazione del CdS.  

 

Mostrano voti sufficienti anche i quesiti D1, D2 e D3 riguardanti la generale organizzazione del 

CdS anche se con punteggi non molto elevati, rispettivamente 6.05; 6.77 e 6.28 

(https://sisvaldidat.it/AT-UNIFI/AA-2024/T-14/S-101228/Z-1183/CDL-B122/BERSAGLIO). 

Probabilmente contribuisce a tale votazione la presenza sia di lezioni teoriche che pratiche, le quali 

contribuiscono ad una maggiore difficoltà organizzativa, che può comportare cambi di programma 

comunicati con poco anticipo e un impegno per gli studenti per la quasi totalità della giornata.  

 

Per quanto riguarda l’analisi delle attività di tirocinio svolte, visibili su sisvaldidat 

(https://sisvaldidat.it/AT-UNIFI/AA-2024/T-9/S-101228/Z-1183/CDL-B122/BERSAGLIO) i 

dati suggeriscono una ottima soddisfazione degli studenti con punteggi molto elevati, compresi tra 

8.33 a 9.67 per tutte le voci. 

 

Il Consiglio di Corso di Studio (CdS) analizza e discute collegialmente la qualità del corso, 

prendendo in considerazione sia quanto riportato nella relazione CPDS sia quanto emerso dalla 

SMA, nel corso di numerosi incontri del CdS (verbali dell’11/10/2024, 9/12/2024 e 27/02/2025). 

https://sisvaldidat.it/AT-UNIFI/AA-2024/T-0/S-101228/Z-1183/CDL-B122/BERSAGLIO
https://sisvaldidat.it/AT-UNIFI/AA-2024/T-0/S-101228/Z-1183/CDL-B122/BERSAGLIO
https://www.scienzemotoriesportesalute.unifi.it/index.php
https://sisvaldidat.it/AT-UNIFI/AA-2023/T-3/S-101228/Z-1183/CDL-B122/BERSAGLIO
https://sisvaldidat.it/AT-UNIFI/AA-2023/T-3/S-101228/Z-1183/CDL-B122/BERSAGLIO
https://sisvaldidat.it/AT-UNIFI/AA-2024/T-14/S-101228/Z-1183/CDL-B122/BERSAGLIO
https://sisvaldidat.it/AT-UNIFI/AA-2024/T-9/S-101228/Z-1183/CDL-B122/BERSAGLIO


                             

  

Gli studenti vengono informati sulle tematiche discusse durante queste riunioni, alle quali 

partecipano frequentemente i rappresentanti di ciascuno dei tre anni del corso. 

 

Valutazione della presa in carico delle indicazioni di miglioramento contenute nella relazione 

CPDS2024 

Il CdS ha analizzato le osservazioni nella CPDS2024 durante il primo consiglio di CdS dell’anno 

(Verbale del 27.02.2025). La relazione CPDS2024 non presentava particolari criticità nella sezione 

2 quadro A. Tuttavia, durante tale riunione ha discusso dell’importanza della compilazione dei 

questionari di valutazione sollecitando i docenti a sensibilizzare gli studenti al riguardo. 

 

Valutazione complessiva della CPDS 

Collettivamente, questi risultati evidenziano un buon gradimento da parte degli studenti 

dell’organizzazione del corso di studi e della componente docente, in analogia con quanto già 

riportato nel precedente anno accademico. La CPDS rileva anche una buona disponibilità del CdS 

al confronto con la parte studentesca nell’analizzare la qualità dell’offerta formativa. 

 

Buone prassi 

- Il carico di lavoro complessivo degli insegnamenti è congruo 

- Gli studenti nel complesso sono soddisfatti degli insegnamenti e dei docenti 

- Gli indicatori relativi alla docenza (D7, D8, D9, D10 e D11) mostrano un buon punteggio, 

similmente all’anno precedente 

- I punti di forza emersi dalla compilazione dei questionari da parte degli studenti sono in analogia 

con quanto già riportato nel precedente anno accademico. 

 

Aree di miglioramento 

La CDPS ritiene opportuno: 

‐ migliorare la completezza e la chiarezza del sito del CdS 

- continuare a sensibilizzare lo studente sull’importanza della compilazione del questionario di 

valutazione della didattica al fine di evidenziare i possibili punti di debolezza e di forza del CdS 

in oggetto. 

- Migliorare le tempistiche della compilazione del questionario per ogni singolo insegnamento. 

Il CdL, durante le riunioni collegiali, sollecita i docenti nel comunicare agli studenti l’importanza 

e le tempistiche di compilazione dei questionari di valutazione. Tuttavia, si rileva che spesso gli 

studenti compilano il questionario durante l’iscrizione agli appelli di esame. Questa condizione 

dovrebbe essere rivista in quanto potrebbe portare lo studente a non dare la giusta importanza alle 

singole domande del questionario. 

 

Fonti documentali  

▪ Esiti della valutazione della didattica da parte degli studenti https://www.sisvaldidat.it  

▪ Verbali degli incontri collegiali del CdS (dell’11/10/2024, 9/12/2024, 27/02/2025, 

17.06.2025 e 17.10.2025) 

▪ Relazione della CPDS dell’anno precedente  

▪ Scheda di Monitoraggio Annuale  

▪ Rapporto di Riesame Ciclico (ultimo prodotto dal CdS) 

▪ Sito web del CdS (https://www.scienzemotoriesportesalute.unifi.it/) 

▪ SUA CdS 

 

https://www.scienzemotoriesportesalute.unifi.it/


                             

  

Quadro cs.B 

 

ASSICURAZIONE DELLA QUALITÀ NELLA PROGETTAZIONE DEL CDS 
 

ASSICURAZIONE DELLA QUALITÀ NELL’EROGAZIONE DEL CDS 
 

Riferimenti ai Punti di Attenzione del Modello AVA3 

 
B1 - Aspetti che rientrano nella progettazione iniziale e aggiornamento del CDS 

D.CdS.1 - Assicurazione della qualità nella progettazione del Corso di Studio 

D.CDS.1.2 Definizione del carattere del CDS, degli obiettivi formativi e dei profili in uscita 

D.CDS.1.3 Offerta formativa e percorsi 

D.CDS.1.4 Programmi degli insegnamenti e modalità di verifica dell’apprendimento 

D.CDS.1.5 Pianificazione e organizzazione degli insegnamenti del CDS 

 

B2 - Aspetti che rientrano nella erogazione dell’offerta formativa 

D.CdS.2  - Assicurazione della qualità nell’erogazione del Corso di Studio 

D.CDS.2.1. orientamento e tutorato 

D.CDS.2.2. Conoscenze richieste in ingresso e recupero delle carenze 

D.CDS.2.3. Metodologie didattiche e percorsi flessibili 

D.CDS.2.4. Internazionalizzazione della didattica 

D.CDS.2.5. Pianificazione e monitoraggio delle verifiche dell’apprendimento 

D.CDS.3.2 Dotazione di personale, strutture e servizi di supporto alla didattica 

 

 
Fonti documentali (per B1 e B2) 

▪ Ordinamento e Regolamento del CdS 

▪ SUA-CdS Quadri A1b: consultazioni successive delle parti interessate; A3: Conoscenze 
richieste in ingresso e recupero delle carenze; A4a: obiettivi formativi e descrizione del 
percorso formativo; A4b2: Conoscenza e comprensione, capacità di applicare conoscenza e 
comprensione - dettaglio: descrizione dei risultati di apprendimento attesi distinti per Aree 
di Apprendimento; A5a/b: caratteristiche e modalità della prova finale; B4: infrastrutture; B5: 
servizi di contesto 

▪ Sistema SISVALDIDAT (https://sisvaldidat.it) 

▪ Schede docente e programma insegnamenti (pagine web Ateneo/Personale docente, pagine 
web Scuola, pagine web CdS); 

▪ Rapporto di Riesame Ciclico 

▪ Verbali degli incontri collegiali (con particolare riferimento a quelli relativi alla 
programmazione didattica e alla presa in carico della Relazione annuale CPDS anno 
precedente su questi aspetti, ecc.) 

▪ Sito web del CdS 

▪ Relazione CPDS anno precedente 
 
 
 

 

https://sisvaldidat.it/


                             

  

 

Sezione B1 - ASSICURAZIONE DELLA QUALITÀ NELLA PROGETTAZIONE DEL 

CDS 

 

Dall’analisi di quanto presente sia nella scheda SUA che nel sito web del CdS, la CPDS constata 

che il percorso formativo viene descritto in modo più che sufficiente ed è coerente con quanto 

previsto dall’ordinamento didattico. Gli obiettivi formativi in termini di conoscenza e 

comprensione nonché capacità di applicare conoscenza e comprensione sono descritti 

ampiamente. 

In riferimento ai Syllabus, l’indagine è stata fatta attraverso le analisi dell’estrazioni degli stessi 

fornite dall’Ateneo e ulteriormente svolta sul sito web dell’ateneo alla pagina del CdS. Il 64% dei 

docenti risulta fornire informazioni complete dei programmi degli insegnamenti (completezza 

delle informazioni su programma, obiettivi formativi, modalità di esame e appelli, riferimenti 

bibliografici, libri di testo consigliati, ecc.). Di contro il 25% dei docenti non ha inserito alcuna 

informazione sul syllabus. La percentuale di Syllabi completi è in linea con lo scorso anno mentre 

si nota un miglioramento nella percentuale dei Syllabi completamente assenti che passa dal 38% 

del 2024 al 25% del 2025. 

 

Sezione B2 - ASSICURAZIONE DELLA QUALITÀ NELL’EROGAZIONE DEL CDS 

 

Ingresso 

L‘accesso al CdS prevede il numero chiuso e una selezione attraverso il TOLC-F e le prove 

pratiche. I requisiti di accesso e le informazioni sul bando di ammissione risultano presenti sia nel 

menù del CdS “per iscriversi” e nella sezione News della homepage. Per quanto riguarda la fase 

di orientamento, viene effettuata una giornata informativa tenuta da docenti e studenti del corso di 

laurea che forniscono indicazioni sul CDS alle persone interessate. Non sono previste attività in 

preparazione al test di ingresso. 

Vengono anche promossi strumenti di orientamento specifici, quali ad esempio la Guida dello 

Studente, interamente consultabile on line. Per quanto riguarda gli OFA, il CdL non organizza dei 

corsi di recupero da seguire ma sul sito del CdL, nella sezione “per iscriversi”, è presente un link 

che rimanda al sito della scuola di Scienze della Salute Umana con tutte le informazioni su come 

recuperare questi debiti. 

Analizzando la SMA2025 (non ancora approvata dal CdS) e gli indicatori sull’andamento del CdS 

(aggiornata al 04/10/2025) si evince che l'indicatore iC00d - Iscritti (L; LM; LMCU) - mostra una 

lieve crescita del numero di studenti iscritti nel 2024 rispetto al 2020 (+0.6%), a fronte invece di 

una riduzione significativa riscontrata a livello di area (-6%) e a livello nazionale (-8,9%). 

Considerando l'ultimo anno (2024), il livello di iscritti al CdS (521) si conferma piuttosto stabile 

negli ultimi cinque anni e molto inferiore alla media di area (905,80) e a quella nazionale (616,5). 

Questo risultato probabilmente è dovuto al fatto che il CdS è a numero programmato. 

Per l'indicatore iC01 - Percentuale di studenti iscritti entro la durata normale del CdS che abbiano 

acquisito almeno 40 CFU nell'a.s. - un primo aspetto positivo è che il valore dell’indicatore relativo 

al CdS sta crescendo in modo consistente (+15.8 punti percentuali dal 2020 al 2023). Il secondo 

aspetto positivo è che per l’anno 2023 il valore di tale indicatore (61,8%) è molto superiore a 

quello di area (49,6%), e solo lievemente più basso rispetto a quello riscontrato a livello Italia 

(62,8%).  

 

 

 



                             

  

Fase in itinere 

 

Gli studenti possono personalizzare il proprio percorso formativo tramite 12 CFU da acquisire 

sotto forma di A.D.E (Attività Didattica Elettiva). Tali crediti possono essere acquisiti, previe 

eventuali propedeuticità, in qualsiasi momento della carriera dello studente, non hanno SSD e 

votazione. Le ADE/Materie Opzionali offrono la possibilità di un allargamento scientifico-

culturale, finalizzato all'approfondimento di particolari tematiche secondo le specifiche 

inclinazioni dello studente.  

Il CdS organizza ogni anno alcune ADE le cui informazioni vengono veicolate agli studenti tramite 

una pagina dedicata sul sito internet (https://www.scienzemotoriesportesalute.unifi.it/vp-114-

elenco-ade.html) o dal referente ADE scelto tra i membri docenti del CdS. Ogni anno l’elenco 

delle ADE viene aggiornato e spesso arricchito di nuove attività. 

Per quanto riguarda gli indicatori per la valutazione della didattica - Gruppo E (iC13 - iC14 – iC15 

– iC16) risultano relativamente stabili o in leggero aumento rimanendo molto al di sopra del valore 

di area e a quello nazionale. 

L'indicatore iC19 - Percentuale ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo indeterminato 

sul totale delle ore di docenza erogata - mostra tra il 2020 e il 2024 un trend in diminuzione (-10,4 

punti percentuali). Nel 2024 il valore dell’indicatore del CdS (38,7%) si mantiene comunque 

notevolmente superiore a quello relativo all’area (30,8%) e a quello nazionale (34,7%). 

Per quanto riguarda la regolarità delle carriere degli studenti, l'indicatore iC21 - Percentuale di 

studenti che proseguono la carriera nel sistema universitario al II anno - nel 2023 pari a 91%, 

mostra un aumento rispetto ai valori rilevati nel 2020 (+4,3 punti percentuali) ma anche rispetto a 

quelli successivi. Da notare che tale l’indicatore riferito al CdS risulta molto superiore a quello 

relativo all'area (81,4%) e a quello nazionale (84,2%) non solo per l’ultimo anno considerato 

(2023) ma fin dal 2018.  

L'indicatore iC22 - Percentuale di immatricolati che si laureano, nel CdS, entro la durata normale 

del corso - è risultato pari a 47,5% nel 2023. Questo indicatore pur avendo avuto una riduzione 

significativa (-14,4 punti percentuali) nel periodo considerato (2020/2023), risulta nel 2023 molto 

più elevato di quello relativo all’area (31,7%) e a quello nazionale (39,8%). 

Riguardo all’internazionalizzazione, l'indicatore iC10 - Percentuale di CFU conseguiti all'estero 

dagli studenti regolari sul totale dei CFU conseguiti entro la durata normale del corso – risulta pari 

a 0 nel 2023. Questo indicatore risulta critico, ma se confrontato con l’indicatore iC11 – 

percentuale di laureati entro la durata normale del corso che hanno acquisito almeno 12 CFU 

all’estero – di cui è riportato negli indicatori il dato riferito all’anno 2024, possiamo notare che in 

termini di internazionalizzazione l’anno successivo tende a migliorare. Infatti, il valore di 

quest’ultimo indicatore migliora (21,7‰) e tende ad avvicinarsi a quello relativo all’area (28,5‰) 

e a quello nazionale (30,8‰).  

Mostrano voti sufficienti anche i quesiti D1, D2 e D3 riguardanti la generale organizzazione del 

CdS anche se con punteggi non molto elevati, rispettivamente 6.05; 6.77 e 6.28 

(https://sisvaldidat.it/AT-UNIFI/AA-2024/T-14/S-101228/Z-1183/CDL-B122/BERSAGLIO). 

Probabilmente contribuisce a tale votazione la presenza sia di lezioni teoriche che pratiche, le quali 

contribuiscono ad una maggiore difficoltà organizzativa, che può comportare cambi di programma 

comunicati con poco anticipo e un impegno per gli studenti per la quasi totalità della giornata. 

 

 

 

 

 

https://www.scienzemotoriesportesalute.unifi.it/vp-114-elenco-ade.html
https://www.scienzemotoriesportesalute.unifi.it/vp-114-elenco-ade.html
https://sisvaldidat.it/AT-UNIFI/AA-2024/T-14/S-101228/Z-1183/CDL-B122/BERSAGLIO


                             

  

Fase in uscita 

 

Per quanto riguarda la fase di uscita il CdS organizza un ADE su come svolgere il lavoro di Tesi 

che è molto apprezzata dagli studenti. Ha inoltre nominato, dal 2022, un delegato che funge da 

punto di riferimento per gli studenti che iniziano il lavoro di tesi. 

Sul sito del CdS, nella sezione corso di studio>per laurearsi, è riportato il nominativo e indirizzo 

email del delegato alle tesi. È inoltre presente un link che rimanda al sito della scuola con le 

procedure e le date di appello di laurea.  

L'indicatore iC25 - Percentuale di laureandi complessivamente soddisfatti del CdS - evidenzia nel 

2024 una percentuale abbastanza elevata di laureandi (80,8%) soddisfatta del CdS, registrando un 

incremento di (+1,60 punti percentuali) rispetto al 2020. Nonostante il valore di tale indicatore 

risulti più basso nell’ultimo anno considerato (2024) di quello riscontrato a livello di area (86,9%) 

e nazionale (89,4%), nel 2024 ha registrato il valore più alto degli ultimi cinque anni.  

L'indicatore iC22 - Percentuale di immatricolati che si laureano, nel CdS, entro la durata normale 

del corso - è risultato pari a 47,5% nel 2023. Questo indicatore pur avendo avuto una riduzione 

significativa (-14,4 punti percentuali) nel periodo considerato (2020/2023), risulta nel 2023 molto 

più elevato di quello relativo all’area (31,7%) e a quello nazionale (39,8%). 

Relativamente agli sbocchi di lavoro del CdS, l'indicatore iC06 - Percentuale di laureati occupati 

a un anno dal titolo - Laureati che dichiarano di svolgere una attività lavorativa o formazione 

retribuita – ha subito una lieve riduzione dal 2020 al 2024 (-0,7 punti percentuali). L’indicatore 

del CdS (65,6%) risulta comunque, nell’ultimo anno considerato, molto al di sopra di quello a 

livello di area (58,3%) e a quello nazionale (54,4%). Il CdS, anche in relazione all’impegno 

dichiarato nell’ultimo rapporto di riesame ciclico, sta continuando a mantenere un rapporto 

costante con il mondo del lavoro al fine di comprenderne le esigenze. Infatti, il CdS spesso 

organizza seminari rivolti agli studenti con realtà importanti del settore sia a livello nazionale che 

internazionale per fornire orientamento su possibili sbocchi professionali (Virgin Active, 

Technogym e Wellness Valley, Hidron, Stilnovo Health Fitness Club). Anche questo aspetto può 

aver contribuito in maniera positiva su questo indicatore.  

 

Valutazione della presa in carico delle indicazioni di miglioramento contenute nella relazione 

CPDS2024 

La principale criticità emersa dalla relazione CPDS dello scorso anno (2024) riguardava 

l’internazionalizzazione e la percentuale di laureandi complessivamente soddisfatti del CdS. Per 

quanto concerne l’internazionalizzazione, il CdS ha nominato da due anni un delegato Erasmus 

che supporta gli studenti nel percorso di mobilità all’estero. Tale iniziativa sta iniziando a dare i 

primi frutti: infatti, i dati forniti dall’ufficio Erasmus per l’anno appena concluso indicano che i 

CFU conseguiti all’estero ammontano a 120, un dato in netto miglioramento rispetto agli anni 

precedenti.  

Riguardo alla percentuale di laureandi complessivamente soddisfatti del CdS quest’anno ha 

mostrato un incremento di 1.60 punti percentuali. 

 

Valutazione complessiva della CPDS 

Come l’anno precedente, dai dati rilevati dalle varie fonti ufficiali, La CPDS ritiene 

complessivamente positivo l’andamento del CdS. In generale il carico didattico è considerato 

accettabile e gli indicatori riguardanti la generale organizzazione del CdS risultano tutti sufficienti. 

 

Inoltre, si sottolinea che per la peculiarità del CdS, molte delle attività che permettono il 

conseguimento di CFU devono essere svolte al di fuori delle strutture accademiche (palestre, 



                             

  

piscine) non direttamente gestite dal corso e anche questo aspetto, di natura complessa in termini 

gestionali, può portare a criticità per gli studenti.  

 

Buone prassi 

- Buona descrizione del progetto formativo sul sito del CdS. 

- Buona percentuale di compilazione del Syllabus  

- Nomina di delegati con appositi compiti (Erasmus, tesi, tirocinio) 

- Organizzazione di seminari con realtà imprenditoriali importanti del settore 

 

Aree di miglioramento 

Nonostante un progresso rispetto agli anni precedenti, la soddisfazione complessiva dei laureandi 

risulta ancora inferiore rispetto ai valori dell’area e nazionali. Sono necessarie, pertanto, ulteriori 

azioni per incrementare la soddisfazione degli studenti, anche tramite un maggiore coinvolgimento 

nella discussione dei risultati delle valutazioni annuali. 

Il CdS ha registrato negli anni precedenti un numero insufficiente di CFU conseguiti all’estero. 

Anche se tale tendenza pare in miglioramento, è opportuno potenziare e consolidare il processo di 

internazionalizzazione, aumentando la partecipazione agli scambi Erasmus e rendendo più efficace 

la comunicazione e l'accompagnamento agli studenti interessati. 

Un’ultima criticità emerge rispetto alla percentuale di laureati entro la durata normale del corso. 

Considerando però che tutti gli indicatori relativi alla didattica sono mediamente molto positivi 

rispetto ai risultati emersi a livello di area e nazionale, questa criticità potrebbe essere legata al 

percorso finale della carriera dello studente che riguarda, cioè, il periodo che va dalla fine degli 

esami a quello della discussione della tesi. La ragione potrebbe essere da attribuire all’alto tasso 

di occupati (anche prima della laurea) che ha sempre caratterizzato il CdS e che genera un 

allungamento dei tempi per la preparazione della tesi di laurea. 

 

Fonti documentali  

▪ Esiti della valutazione della didattica da parte degli studenti https://www.sisvaldidat.it  

▪ Verbali degli incontri collegiali del CdS (dell’11/10/2024, 9/12/2024, 27/02/2025, 

17.06.2025 e 17.10.2025) 

▪ Relazione della CPDS dell’anno precedente  

▪ Scheda di Monitoraggio Annuale 2024 e2025 

▪ Rapporto di Riesame Ciclico (ultimo prodotto dal CdS) 

▪ Sito web del CdS (https://www.scienzemotoriesportesalute.unifi.it/) 

▪ SUA CdS 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.scienzemotoriesportesalute.unifi.it/


                             

  

Quadro cs.C 
VERIFICA DEL RAGGIUNGIMENTO DEI  

RISULTATI DI APPRENDIMENTO ATTESI 

Riferimenti ai Punti di Attenzione del Modello AVA3 

D.CdS.1 - Assicurazione della qualità nella progettazione del Corso di Studio 
D.CDS.1.2. Definizione del carattere del CDS, degli obbiettivi formativi e dei profili in uscita 

D.CDS.1.3. Offerta formativa e percorsi 

D.CDS.1.4 Programmi degli insegnamenti e modalità di verifica dell’apprendimento 

D.CDS.1.5 Pianificazione e organizzazione degli insegnamenti del CDS 

D.CdS.2 - Assicurazione della qualità nell’erogazione del Corso di Studio 
D.CDS.2.5. Pianificazione e monitoraggio delle verifiche dell’apprendimento 

 

 
Fonti documentali: 

▪ SUA-CdS Quadri A2.a e A2.b: Profilo professionale e sbocchi: il CdS prepara alla 
professione di…; A4.a: Obiettivi formativi specifici; A4.b2 Dettaglio: Conoscenza e 
comprensione; Capacità di applicare conoscenza e comprensione; A4.c: Autonomia di 
giudizio, abilità comunicative, capacità di apprendimento; Sezione C, Risultati della 
formazione; 

▪ Relazione annuale CPDS anno precedente (con particolare riferimento alla presa in 
carico di questi aspetti, ecc.); 

▪ Rapporto di Riesame Ciclico 

▪ Pagine web CdS - Programma insegnamenti, modalità di accertamento delle 
conoscenze 

▪ Sistema SISVALDIDAT ( https://sisvaldidat.it ) 
 

 

La valutazione della coerenza tra obiettivi formativi dei singoli insegnamenti e obiettivi formativi 

delineati dal CdS in fase di progettazione è stata verificata operando un confronto tra l’apposita 

voce delle schede insegnamento e i testi inseriti all’interno della Scheda SUA nei quadri A2a, A4a, 

oltre che la voce “presentazione del corso” che è possibile trovare sul sito del CdS. È emersa una 

generale corrispondenza tra quanto prefissato dal singolo docente per il proprio modulo e quanto 

stabilito dal Corso, che dimostra l’adeguatezza dei programmi rispetto al disegno complessivo del 

CdS. 

Va comunque precisato che in taluni casi, le conoscenze e le competenze definite dal CdS sono 

espresse attraverso termini e concetti molto ampi e generici, per cui è davvero improbabile una 

divergenza tra i contenuti. 

Da rilevare che gli esiti della valutazione della didattica da parte degli studenti mostrano 

nell’indicatore D6 “Le modalità di esame sono state definite in modo chiaro?” un valore di 7.79, 

in linea con quello dello scorso anno accademico (7.88) e con quello della scuola di Scienze della 

Salute Umana (7.95). In riferimento alla descrizione della modalità di verifica dell’apprendimento 

nel Syllabus, il 66% delle schede del CdS risulta riportare tale informazione, in linea con il 62% 

dell’anno precedente. Effettuando un’analisi a campione del contenuto, la CPDS rileva che le 

modalità di verifica dell'apprendimento, ove presenti, sono per lo più chiare ed esaurienti.  

“Gli insegnamenti a moduli talvolta non presentano il Syllabus completo per tutti i moduli. Il CdS, 

durante le riunioni collegiali richiama sempre la componente docente sull’importanza della 

https://sisvaldidat.it/


                             

  

compilazione del Syllabus in maniera dettagliata. Inoltre, ricorda ai docenti degli insegnamenti di 

coordinarsi nelle verifiche evitando di sovrapporre le date, e evitando di mettere appelli durante le 

date di svolgimento delle lezioni.  

Per quanto riguarda la prova finale, sul sito del corso di laurea è presente una pagina dedicata a 

reperire le informazioni corso di studio>per laurearsi), questa pagina non da direttamente le 

informazioni, ma contiene il seguente link: https://www.sc-saluteumana.unifi.it/vp-130-per-

laurearsi.html che rimanda al sito del corso di laurea dove si riportano in maniera esaustiva le date 

disponibili per l’esame finale, con tutte le relative scadenze. Se interessati a vedere la 

convocazione tesi per la sessione più imminente gli studenti possono guardala rapidamente nella 

pagina dedicata (orario e calendari>convocazione tesi). 

Inoltre, è presente dal 2022 un delegato alle tesi di laurea del CdS che funge da punto di riferimento 

per gli studenti che iniziano il lavoro di tesi.  

 

Valutazione della presa in carico delle indicazioni di miglioramento contenute nella relazione 

2024 

Le principali criticità emerse dalla relazione CPDS dello scorso anno (2024) riguardavano la 

compilazione del syllabus e il coordinamento dei corsi integrati. 

Per quanto concerne la compilazione del syllabus, il CdS richiama regolarmente i docenti 

sull’importanza di una sua corretta e puntuale redazione (verbali dell’11/10/2024, 9/12/2024 e 

27/02/2025). 

Per quanto riguarda invece la necessità di un miglior coordinamento tra i docenti all’interno dei 

corsi integrati – criticità segnalata anche dagli studenti e già riportata nel RRC – il CdS è 

intervenuto nominando nuovi coordinatori dei corsi integrati (verbali del 09/12/2025 e del 

17/06/2025). 

 

Valutazione complessiva della CPDS 

Generale corrispondenza tra obiettivi formativi del singolo insegnamento e obiettivi formativi 

dichiarati dal CdS. 

Si rileva un consolidamento nel numero degli insegnamenti in cui è stato riempito il Syllabus. 

 

Buone prassi 

Generale corrispondenza tra obiettivi formativi del singolo insegnamento e obiettivi formativi 

dichiarati dal CdS.  

Aree di miglioramento 

Permangono ancora difficoltà nella compilazione dettagliata e esaustiva del Syllabus in tutte o 

alcune delle sue parti.  

La CPDS ritiene inoltre opportuno che il CdS continui a ricordare, durante le riunioni collegiali, il 

coordinamento negli insegnamenti integrati. 
 

Fonti documentali  

▪ Esiti della valutazione della didattica da parte degli studenti https://www.sisvaldidat.it  

▪ Verbali degli incontri collegiali del CdS (dell’11/10/2024, 9/12/2024, 27/02/2025, 

17.06.2025 e 17.10.2025) 

▪ Relazione della CPDS dell’anno precedente  

▪ Rapporto di Riesame Ciclico (ultimo prodotto dal CdS) 

▪ Sito web del CdS (https://www.scienzemotoriesportesalute.unifi.it/) 

▪ SUA CdS 
 

https://www.sc-saluteumana.unifi.it/vp-130-per-laurearsi.html
https://www.sc-saluteumana.unifi.it/vp-130-per-laurearsi.html
https://www.scienzemotoriesportesalute.unifi.it/


                             

  

Quadro cs.D AUTOVALUTAZIONE E RIESAME 

Riferimenti ai Punti di Attenzione del Modello AVA3 

D.CdS.4  - Riesame e miglioramento 
D.CDS.4.1 Contributo dei docenti, degli studenti e delle parti interessate al riesame e 
miglioramento del CDS 
D.CDS.4.2 Revisione dei percorsi formativi 

 

Fonti documentali: 

▪ SUA-CdS, Sezione C, Risultati della formazione 

▪ SMA – indicatori 

▪ Commenti alle ultime due SMA redatte  

▪ Rapporto di Riesame Ciclico 

▪ SISVALDIDAT (http://sisvaldidat.it) 

▪ Verbali degli incontri collegiali (con particolare riferimento a quelli relativi agli esiti del 
percorso formativo, alla discussione e condivisione delle azioni di miglioramento, 
all’eventuale riesame e alla presa in carico della Relazione annuale CPDS anno precedente 
su questi aspetti, ecc.) 

▪ Relazione CPDS anno precedente 
 

 

In continuità con quanto è stato osservato nella precedente relazione CPDS, Il CdS, tramite la 

SMA, monitora sistematicamente gli esiti delle carriere studenti, le opinioni delle parti interessate, 

l’adeguatezza delle risorse del personale docente e gli sbocchi occupazionali per verificare che 

l’offerta formativa sia adeguata/aggiornata. La SMA viene redatta dal gruppo di autovalutazione 

composto da docenti e studenti i cui nominativi sono disponibili sul sito del CdS. 

La SMA risulta completa e analizza in profondità gli agli indicatori relativi al Corso di Studi in 

Scienze Motorie Sport e Salute, suddividendoli in categorie come: didattica, 

internazionalizzazione, valutazione della didattica, ecc. 

La SMA presenta inoltre una parte indicante i punti di forza del CdS e le aree di miglioramento. 

La SMA viene redatta ogni anno e discussa e approvata nel primo Consiglio di Corso di Studi 

utile, a cui partecipano anche i rappresentanti degli studenti, solitamente nel periodo autunnale 

(verbale CdS del 09/12/2024). L’ultimo Rapporto di Riesame Ciclico (RRC) è stato redatto a 

Ottobre 2023. Risulta completo e analizza le criticità del CdL indicando numerose azioni di 

miglioramento. 

Ad esempio, considerato che il CdS prevede anche una parte di CFU erogati da docenti derivanti 

dal mondo professionale, per poter sviluppare competenze in attività pratiche, si sono presentate 

in alcune occasioni difficoltà di coordinamento tra le diverse componenti della docenza 

appartenenti a uno stesso corso integrato. Alcune criticità, come la necessità di un miglior 

coordinamento tra docenti all’interno dei corsi integrati, sono state segnalate dagli studenti e già 

riportate nel RRC; il CdS le ha affrontate con la nomina di nuovi coordinatori dei corsi integrati 

(Verbale CdS del 9.12.2025 e 17.06.2025). 

Oppure nel RRC era riportato un cambio di alcuni punteggi nella prova pratica attitudinale del test 

di ammissione al CdS che è effettivamente cambiato passando da 30 a 50 punti e differenziando il 

punteggio per la prova tra ragazzi e ragazze. 

http://sisvaldidat.it/


                             

  

In sintesi, gli strumenti di monitoraggio e autovalutazione messi a disposizione del CdS (SMA, 

Rapporti di riesame ciclico…) sono efficaci per una presa di coscienza delle aree che necessitano 

maggior progresso. 

Inoltre, la numerosità e attiva partecipazione dei rappresentanti degli studenti ai consigli di CdS 

rappresenta una forma importante e fondamentale per il monitoraggio dell’andamento del CdS 

come si può riscontrare dai numerosi interventi riportati nei verbali CdS da parte di studenti 

(verbale CdS 27.02.2025; verbale CdS 27.10.2025). 

 

 

Valutazione della presa in carico delle indicazioni di miglioramento contenute nella relazione 

CPDS2024  

Il CdS ha analizzato le osservazioni nella CPDS2024 durante il primo consiglio di CdS dell’anno 

(Verbale del 27.02.2025). La relazione CPDS2024 non presentava particolari criticità nella sezione 

2 quadro D. 

 

Valutazione complessiva della CPDS 

La CPDS ritiene che il CdS in Scienze Motorie, Sport e Salute disponga di strumenti di 

monitoraggio e autovalutazione efficaci, come la SMA e il Rapporto di Riesame Ciclico, che 

consentono una presa di coscienza puntuale delle aree di forza e delle criticità. 

Il CdL analizza collegialmente le osservazioni riportate nei documenti che i vari organi del CdS 

elabora, come la relazione CPDS, la SMA e il RRC (vedi verbali CdS). 

 

Buone prassi 

Tra i punti di forza si evidenziano: 

- la regolare predisposizione e approvazione della SMA e dei RRC, con analisi dettagliata 

degli indicatori didattici, occupazionali e di internazionalizzazione; 

- la trasparenza e l’efficacia delle procedure consolidate, che consentono al CdS di 

aggiornare l’offerta formativa in risposta ai feedback ricevuti; 

- la partecipazione numerosa e attiva dei rappresentanti degli studenti, che contribuiscono in 

maniera significativa all’individuazione delle criticità e delle possibili azioni correttive. 

 

Aree di miglioramento 

 

Non si riportano specifiche aree di miglioramento. 

 

Fonti documentali  

▪ Esiti della valutazione della didattica da parte degli studenti 

https://www.sisvaldidat.it  

▪ Verbali degli incontri collegiali del CdS (dell’11/10/2024, 9/12/2024, 27/02/2025, 

17.06.2025 e 17.10.2025) 

▪ Relazione della CPDS dell’anno precedente  

▪ Scheda di Monitoraggio Annuale  

▪ Rapporto di Riesame Ciclico (ultimo prodotto dal CdS) 

▪ Sito web del CdS (https://www.scienzemotoriesportesalute.unifi.it/) 

▪ SUA CdS 

 

https://www.scienzemotoriesportesalute.unifi.it/


                             

  

Quadro cs.E 
COMPLETEZZA DELLE PARTI PUBBLICHE  

DELLA SCHEDA SUA 

Riferimenti ai Punti di Attenzione del Modello AVA3 

D.CdS.4  - Riesame e miglioramento 
D.CDS.4.1 Contributo dei docenti, degli studenti e delle parti interessate al riesame e 
miglioramento del CDS 
D.CDS.4.2 Revisione dei percorsi formativi 

 

Fonti documentali: 

▪ SUA-CdS, Sezioni A – Obiettivi della formazione e B – Esperienza dello studente 

▪ Pagine web di Scuola e del CdS, Course Catalogue 

▪ Verbali degli incontri collegiali (con particolare riferimento a quelli relativi alla presa in 
carico della Relazione annuale CPDS anno precedente su questi aspetti, ecc.) 

 

 

La CPDS verifica che la SUA-CdS risulta completa, coerente e aggiornata. Il sito del CdS 

fornisce le informazioni fondamentali per la gestione del percorso di studi (ordinamento, 

regolamento, schede insegnamento, calendario esami), garantendo trasparenza dell’offerta 

formativa e aderenza alle informazioni pubbliche della SUA.  

Per quanto riguarda il sito del CdS, la CPDS rileva una buona completezza del sito web del CdS 

con informazioni chiare e congruenti con quelle riportate nella SUA. Inoltre, sussistono 

importanti modalità comunicative costituite da avvisi nel sito web a cui può provvedere 

facilmente il docente con le proprie credenziali di Ateneo.  

Il sito viene aggiornato abbastanza regolarmente e per tale funzione il CdS ha nominato un 

delegato specifico. Tuttavia, alcuni link presenti sul sito rimandano a pagine non esistenti (vedi 

sezione 2A di questa relazione). 

Il sito del CdS presenta un modulo segnalazioni che permette agli studenti di indicare eventuali 

criticità. Tale modulo risulta differente da come è strutturato in altri siti di CdS della scuola di 

Scienze della Salute Umana. 

Come ulteriore strumento di comunicazione, il CdS, ha nominato il rappresentante docente della 

CPDS ad inviare alcuni tipi comunicazioni ai rappresentanti degli studenti. Questa modalità di 

comunicazione sembra efficace e apprezzata sia dalla componente studentesca che da quella 

docente. 

 

Valutazione complessiva della CPDS 

La CPDS rileva in generale una buona completezza del sito web del CdS e della scheda SUA. 

Inoltre, sussistono importanti modalità comunicative costituite sia da avvisi nel sito web a cui 

può provvedere facilmente il docente con le proprie credenziali di Ateneo, sia comunicazioni 

dirette tra i rappresentanti degli studenti e i membri docenti della CPDS.  

 

Buone prassi 

- Trasparenza e ottimizzazione nella pubblicazione delle informazioni principali.  

- Buona completezza del sito web del CdS e della scheda SUA 

 

 



                             

  

Aree di miglioramento 

Migliorare la completezza del sito del CdS.  

Uniformare il modulo segnalazioni presente su sito del CdS a quello di altri corsi della Scuola di 

Scienze della Salute Umana. 

 

Fonti documentali  

▪ Sito web del CdS (https://www.scienzemotoriesportesalute.unifi.it/) 

▪ SUA CdS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.scienzemotoriesportesalute.unifi.it/


                             

  

Quadro cs.F 
ULTERIORI CONSIDERAZIONI  

E PROPOSTE DI MIGLIORAMENTO 

 

 

La CPDS ritiene opportuno segnalare alcuni punti emersi dall’analisi degli Audit con 12 Docenti 

del CdS: 

 

● Il 58.3% dei docenti dichiara di non avere chiare le figure dell’Assicurazione della Qualità 

del Corso e quale sia il loro ruolo/cosa fanno all'interno del CdS 

 

● Il 75% dei docenti dichiara di non conoscere la scheda SUA del CdS pertanto non la 

consulta 

 

● Il 33% dei docenti dichiara di non conoscere le linee guida per la predisposizione del 

syllabus 
 

La CPDS ritiene opportuno intraprendere iniziative atte a migliorare tali percentuali, magari 

discutendone durante le riunioni collegiali o inserendo del materiale informativo sul sito del CdS. 
 

 
 
 













































                             

 

 

 
Quadro S4 

 
COMUNICAZIONE E TRASPARENZA 

Fonti documentali: 
▪ pagine web di Scuola 
▪ altre forme di comunicazione adottate dalla Scuola 

 
La Scuola di Scienze della Salute Umana utilizza varie modalità di comunicazione con i diversi 
soggetti interessati alle sue attività. 
Preponderante per la diffusione di informazioni inerenti alla Scuola e ai servizi direttamente 
gestiti per gli studenti iscritti e le future matricole è l’utilizzo del sito web (https://www.sc-
saluteumana.unifi.it/index.html) articolato in pagine (Scuola, Offerta Formativa, Scuole di 
Specializzazione, Orientamento, Stage, Accesso rapido, Mobilità internazionale, News) e 
sottopagine.  
Ciascun CdS dispone di un account di posta istituzionale, https://www.sc-
saluteumana.unifi.it/vp-642-segreteria-didattica.html. 
Per la comunicazione con docenti, Dipartimenti, Presidenti dei CdS e Direttori delle attività 
formative la Scuola si serve di mailing list appositamente create e costantemente aggiornate. Le 
comunicazioni riguardano tutti gli aspetti relativi a adempimenti e scadenze delle attività di 
gestione dei CdS e Scuole di Specializzazione. Inoltre, la SSSU promuove per docenti e/o 
studenti/specializzandi iniziative/eventi/corsi d’interesse per la formazione e crescita 
culturale/scientifica.  
 
Completezza e fruibilità delle informazioni sulle pagine del siti web 
Come evidenziato nel quadro S2, non è reperibile sul sito della Scuola una pagina dedicata “Chi-
fa-cosa” del personale T/A; tuttavia, le mansioni assegnate al personale si evincono dalla 
consultazione delle pagine web di alcuni servizi offerti con le relative mail di funzione. 
Il sito web è oggetto di interventi frequenti e mantenuto in stato di continuo aggiornamento. Le 
informazioni duplicate della pagina https://www.sc-saluteumana.unifi.it/vp-499-
organizzazione.html dovrebbero essere eliminate. 
 
Lingue del sito 
Il sito è redatto solo in italiano. La sezione di Mobilità internazionale della versione italiana del 
sito web contiene, in inglese, la pagina incoming students (https://www.sc-
saluteumana.unifi.it/vp-317-incoming-students.html)  
 
Valutazione complessiva della CPDS 
Il sito web, redatto solo in italiano, è il principale mezzo di comunicazione con l’esterno. La Scuola 
non ha ancora recepito completamente le indicazioni di miglioramento suggerite nella RA CPDS 
2024, proposte nuovamente nella presente relazione. 
 
Valutazione di efficacia delle azioni proposte RA-CPDS2024 
Dalla consultazione delle fonti emergono gli interventi della Scuola per la risoluzione/presa in 



                             

 

carico di parte delle indicazioni CPDS RA 2024. 
La CPDS propone di: 
1. La CPDS ripropone l’indicazione di miglioramento della relazione 2023: prevedere la versione 
ENG del sito, almeno per le pagine relative ai servizi di internazionalizzazione. Il suggerimento è 
stato preso in carico inserendo la pagina incoming students (https://www.sc-
saluteumana.unifi.it/vp-317-incoming-students.html) in inglese come voce della pagina di 
Mobilità internazionale della versione italiana del sito web. 
2. ampliare i canali di comunicazione, ad esempio prevedendo l’apertura di canali social e la 
nomina di delegati alla comunicazione social con funzioni di coordinamento. Il suggerimento non 
è stato preso in carico e, di conseguenza, non attuato. La Scuola ha motivato la scelta con la 
volontà di concentrare le risorse alla verifica delle informazioni e revisione della navigabilità dei 
molti link del suo sito web. La CPDS ripropone il suggerimento nella RA CPDS 2025, 
3. controllo stretto della navigabilità dei link e aggiornamento delle informazioni pubblicate nel 
sito web. Il suggerimento è stato preso in carico con verifica attenta della navigabilità dei link. 
 
 
Aree di miglioramento 
La CPDS propone di: 

1. ampliare i canali di comunicazione, ad esempio prevedendo l’apertura di canali social e la 
nomina di delegati alla comunicazione social con funzioni di coordinamento 
2. prevedere una pagina del sito web dedicata “Chi-fa-cosa” del personale T/A 
3. indicare nella pagina della struttura organizzativa della Scuola i compiti assegnati alle figure 
dei Delegati/Commissioni. 
4. condurre un attento controllo delle pagine del sito eliminando informazioni duplicate (e.g. 
https://www.sc-saluteumana.unifi.it/vp-499-organizzazione.html).  
 

 
 
  



                             

 

 
Quadro S5 

 
Scuole di specializzazione 

Fonti documentali: 
 incontro CPDS – governance Scuola 
 sito web della Scuola 

 
 

Alla Scuola afferiscono 54 Scuole di Specializzazione (46 mediche e 8 non medica) per un totale 
di oltre 2000 medici e altri professionisti sanitari in formazione specialistica. In linea di massima, 
le attività che impegnano gli uffici riguardano l’intero ciclo di gestione: procedure di 
accreditamento iniziale delle Scuole (l’accreditamento deve essere rinnovato ogni anno), 
programmazione didattica (la maggior parte delle Scuole hanno una durata di 4 o 5 anni, 
segreteria studenti, convenzionamento delle strutture assistenziali. Come per i CdS anche per le 
Scuole di Specializzazione la fase di accreditamento è propedeutica all’attivazione della Scuola 
stessa. Essa consiste nella verifica del possesso di specifici requisiti e del rispetto di precisi 
standard previsti dalla normativa di settore al fine di ottenere, previo parere positivo 
dell’Osservatorio nazionale per la formazione sanitaria specialistica, il decreto di 
accreditamento da parte del MUR. I dati da comunicare a tale fine nella scheda di 
accreditamento sono definiti dai Direttori delle Scuole di concerto con la Scuola che coordina il 
rapporto con le Aziende Ospedaliero-universitarie e territoriali e con tutte le Strutture che 
entrano nelle reti formative come sede, collegate o complementari. Anche per il 2025 tutte le 
Scuole sono state accreditate con formula piena e solo una accreditata provvisoriamente 
(Decreto Ministeriale 22 settembre 2025) 
Se in questo contesto la programmazione didattica risulta essere molto più simile a quella 
propria dei CdS, diversa è la situazione per le attività di segreteria studenti. 
Poiché, infatti, gli specializzandi sono assunti con contratto di formazione specialistica ai sensi 
del DPCM 6 luglio 2007, la segreteria svolge anche attività tipiche di ufficio del personale. Le 
attività didattiche, erogabili a seguito dell’inserimento dei dati relativi ai piani di studio e alle 
coperture dei docenti nel programma U-GOV, sono affiancate da attività più strettamente 
lavorative. Ciò comporta che la segreteria si occupi non solo di immatricolazioni, scorrimenti e 
gestione della carriera fino al conseguimento del titolo ma anche di malattie e maternità, 
convenzionamenti per periodi fuori rete, assunzioni ai sensi del c.d. “decreto Calabria”. 
Ad eccezione della sola fase di immatricolazione le altre attività della segreteria non sono ancora 
digitalizzate, aggravando la mole di lavoro. Per la coorte SSM2025 è stata digitalizzata la firma 
dei contratti degli specializzandi, fino al 2024 firmati con firma olografa, attraverso l’uso 
dell’appIO (421). La firma digitale con l'appIO è stata sperimentata col supporto di SIAF ed è 
stata quindi oggetto di una prima sperimentazione a livello di Ateneo. 
Il Consiglio della Scuola SSU ha inoltre approvato (VCScSUU 12 nov25) l’introduzione della firma 
digitale per gli esami delle Scuole, già adottata da anni dai corsi di studio. La delibera è stata 
preceduta da una sperimentazione su quattro Scuole di Specializzazione con esiti decisamente 
positivi.  
Il PTA dedicato alla gestione delle attività delle Scuole di specializzazione è costituito da 6 unità 
(2 unità per programmazione e accreditamento, 3 unità per attività di segreteria studenti - 



                             

 

maternità - assunzioni, 1 unità per convenzionamenti fuori rete).  
 

Valutazione complessiva della CPDS 
La CPDS rileva un impegnativo sistema di gestione ed accoglie favorevolmente la 
sperimentazione del sistema della firma digitale per la firma dei contratti e per gli esami 
raccomandando l’estensione a tutte le Scuole di Specializzazione, indifferentemente di area 
medica e non medica 

 
Aree di miglioramento 

La CPDS propone di: 
1. estendere il sistema delle firme digitali a tutte le Scuole di Specializzazione, 
indifferentemente di area medica e non medica  

 
 
  



                             

 

IV – AUTOVALUTAZIONE 
 

 
 

Autovalutazione dell’attività della CPDS 
 

La CPDS ritiene di avere adottato un efficace schema operativo con la definizione di appropriati 
strumenti di lavoro, monitoraggio costante e discussione collegiale delle attività. 
Il lavoro della CPDS è stato guidato dalla definizione di un cronoprogramma, anche disponibile 
nella pagina dedicata alla CPDS del sito web della Scuola, che schematizza i periodi di svolgimento 
delle attività e, per ciascuno, gli strumenti a disposizione per il monitoraggio collegandoli ai 
quadri A-F della sezione 2.CdS della RA CPDS (https://www.sc-saluteumana.unifi.it/vp-825-
programmazione-e-sviluppo-attivita.html). 
La suddivisione in sottoCPDS ha permesso di gestire in maniera efficiente la pluralità dei percorsi 
formativi raggruppando i CdS sulla base delle loro affinità. Le frequenti variazioni alla 
composizione della commissione e le assenze continuative alle riunioni collegiali dei 
rappresentanti di CdS in CPDS, malgrado la richiesta precoce (gennaio 2025) della conferma di 
disponibilità a far parte dell’organo e malgrado la definizione precoce del calendario delle sedute 
per l’intero anno, hanno reso più problematico lo svolgimento dei lavori. Il protrarsi, per lunghi 
periodi dell’anno, di totale assenza di rappresentanza per CdS ha creato difficoltà agli altri 
componenti della sottoCPDS, non così addentro alle dinamiche del CdS e quindi in grado di 
valutare appieno la qualità della didattica. 
Le sottoCPDS hanno trovato particolarmente rilevanti le informazioni ottenute: 
- negli audit con rappresentanze di studenti di ciascun anno di corso. Lo strumento, anche nella 
forma di Google form, è ritenuto particolarmente efficace per analizzare aspetti della didattica 
non documentati in altro modo. La somministrazione del form, sperimentata per la prima volta 
nel 2023, ha consentito ad alcuni CdS di raggiungere un maggior numero di soggetti rispetto alle 
usuali partecipazione agli incontri GMeet degli anni precedenti in cui lo strumento è stato in uso; 
- dalle interviste GForm con i Presidenti dei CdS estese, nel corrente anno, anche ai DAF (Direttori 
delle attività formative). 
- dall’incontro con la governance della Scuola di Scienze della salute umana 
- dal confronto con le rappresentanze studenti nel Consiglio della Scuola. 
Le attività della CPDS sono documentate nei verbali delle sedute caricati nel Drive 2025 condiviso 
con i membri della commissione e disponibili alla consultazione 
 
Valutazione complessiva della CPDS 
Nel complesso l’approccio alla valutazione e monitoraggio dell’offerta formativa operato dalla 
CPDS è efficace con strumenti di lavoro che supportano in modo appropriato l’attività della 
Commissione. Sono possibili ulteriori margini di miglioramento sulle valutazioni di efficacia delle 
azioni monitorate, oggi già più curate rispetto al passato. 
 
Buone pratiche 
Uso di efficaci strumenti di lavoro e proposte di concrete azioni di miglioramento. 



                             

 

Aree di miglioramento (eventuali) 
Proseguendo nel percorso intrapreso, consolidare nelle rappresentanze studente e docente in 
CPDS l’importanza delle valutazioni di efficacia e rafforzare ulteriormente l’interlocuzione con i 
CdS monitorati. 

 


